Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz.
910).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1327 ze
zm.).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami).



1.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.

Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 1 im. Jozefa
Pitsudskiego z siedzibg w Chybiu przy ulicy Bielskiej 80;

(uchylony)

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Jozefa Pitsudskiego w Chybiu;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoly
Podstawowej nr 1 im. Jozefa Pitsudskiego w Chybiu;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 910);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jézefa
Pitsudskiego w Chybiu;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty podstawowe;;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono jeden oddziat w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jozefa Pilsudskiego w Chybiu;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé
Slaskiego Kuratora O$wiaty;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Chybie z siedziba,
przy ul. Bielska 78, 43-520 Chybie;

MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.



§2.

1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Jozefa Pitsudskiego w Chybiu ma swoja siedzibe przy
ul. Bielskiej 80, 43-520 Chybie.

2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Chybie z siedziba ul. Bielska 78, 43-520
Chybie.

3. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu ,,Szkota Podstawowa nr 1 im. Jozefa
Pitsudskiego w Chybiu.

4. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

5. Szkota, poczawszy od pierwszej klasy, zapewnia uczniom nauke co najmniej jednego
jezyka obcego nowozytnego, a od klasy VII drugiego jezyka obcego nowozytnego.

6. (uchylony)

7. Wychowanie i1 nauczanie w Szkole Podstawowej nr 1 im. Jozefa Pitsudskiego w Chybiu
opiera si¢ na chrze$cijanskim systemie wartosci, stuzy rozwijaniu w uczniach poczucia
odpowiedzialnosci za siebie 1 innych, szacunku dla kazdego cztowieka.

8. Pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze posiadaja rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania.

9. Obstuga finansowo - ksiggowa znajduje si¢ w budynku Szkoly Podstawowej nr 1 im.
Jozefa Pitsudskiego w Chybiu.

§ 3.

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej 1 malej z godlem panstwa i1 napisem w otoku: ,,Szkota
Podstawowa nr 1 im. Jozefa Pitsudskiego w Chybiu”;

2) podhluznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 1 im. Jozefa Pitsudskiego, 43-520
Chybie, ul. Bielska 80 —tel./fax33 8561-108 ”, NIP 548 - 21-97- 445 REGON
070449145.

3) (uchylony)

2. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujagcymi si¢ w
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§ 4.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci 1 dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o



przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i1 problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace

cele:

)]

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

prowadzi uczniow do nabywania 1 rozwijania umiejetno$ci poprawnego i
swobodnego wypowiadania si¢, czytania i1 pisania, wykonywania elementarnych
dzialan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania
nawykow spotecznego wspotzycia;

rozwija poznawcze mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie
ksztalcenia;

rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacje¢ poznawcza w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob
integralny prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze;

rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

zapewnia opieke 1 wspomaga rozw0j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym Srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz
innych dzieci,

stwarza przyjazng atmosfere i1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢
fizycznga, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
1 duchowego; prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci
1 mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem,

ksztaltuje Swiadomos$¢ ekologiczna;

wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
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30)
31)

32)

rozbudza 1 rozwija uczucie patriotyczne;
umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;
umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;
umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sily 1 w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
itrudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnieh 1 indywidualnych
zainteresowan uczniow;

stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;
zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego 1 psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i
ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowe;;
ksztaltuje postawe otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;
wprowadza ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);
ksztaltuje u ucznidéw poczucie godnosci wiasnej osoby i1 szacunek dla godnos$ci
innych osob;
rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosc;
rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidéw oraz motywacj¢ do nauki;
wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé $wiat;
ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi
dalszej edukacji;
upowszechnianie ws$rod dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego
odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci.

§5.

1. Cele wymienione w § 4, realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do wuzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacje podstawy programowej,
b) ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zajgc,
¢) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych 1 rdéznorodnych programéw  rozwijajacych
zainteresowania,



2)

3)

D

2

umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych

np. kota =zainteresowan, zajgcia sportowe, nauczanie jezykow obcych

nowozytnych, inne,

zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe

uczniéw na poszczegodlnych poziomach edukacii,

zapewnienie uczniom dostgpu do biblioteki szkolnej 1 sSrodkow dydaktycznych;
umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j

1 religijnej poprzez:

a)
b)
¢)
d)

e
P

organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekc;ji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,
umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;j,
wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasOw
wspolczesnych;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami

szkoty w szczegdlnos$ci poprzez:

a)

b)
©)

d)

dobrowolne 1 nieodplatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkoty, psychologa, logopedy, a w miare potrzeb
innych specjalistow,

organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do
szkoty,

udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;

3a) organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty

4)

poprzez zapewnienie:

a)
b)

d)

e)

realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
sprzetu specjalistycznego i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne  potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub uczniow;
zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci zajgcia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
integracji dzieci 1 ucznidow ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi i
uczniami pelnosprawnymi;
przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w Zyciu dorostym.

prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci i mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczego6lnosci przez:

a)
b)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,



5)

6)

7)

8)

9)

¢) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do przeciwdziatania

narkomanii i innym uzaleznieniom;
wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje
szczegblng opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegolnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspoOlnie z uczniami regul
zachowania w szkole,

b) zobowiazuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych
poprzez szukanie ich zrodla w domu rodzinnym, Srodowisku rowiesniczym i
szkole;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikoéw szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikéw
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicéw moze ubezpiecza¢ ucznidéw od nastepstw nieszczegsliwych
wypadkéw,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w
tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

d) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

e) zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢,

f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

h) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku 1 wokot niego;

wspiera nauczycieli i1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne uczniéw poprzez:

a) organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych,

b) realizacje projektow edukacyjnych,

c) organizacj¢ wyjazdow kulturalnych 1 krajoznawczych,;

realizuje profilaktyk¢ w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze
programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

dba o rozw6j moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng
koncepcj¢ osoby, ksztattuje i rozwija postawy ucznidw w oparciu o chrzescijanski
system warto$ci z zapewnieniem wolno$ci sumienia 1 przekonan religijnych kazdego
ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

¢) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,

d) uczy budowania wlasnej hierarchii wartosci.

§ 6.



1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty uwzglednia wiek uczniow,
potrzeby srodowiskowe oraz obowigzujace ogdlnie przepisy bezpieczenstwa i higieny, a

w szczegolnosci:

1)

2)
3)

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw
miedzylekcyjnych;

sprawowanie opieki w formie zaje¢ swietlicowych dla ucznidow, ktoérzy pozostajg w
szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow;

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie
wycieczek, obozéw, biwakow, zielonych szkot organizowanych przez szkote,
pehienie dyzuréw nauczycielskich w szkole.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad:

1)

2)

3)

4)

uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie:

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zaj¢cia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoty 1 najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach;

uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku i

stuchu;

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,

b) organizacj¢ warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni,
itp.;

uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa

szczeg6lne formy opieki, w tym stata badZ dorazna pomoc materialna:

a) korzystania z dofinansowania obiadéw w szkolnej stotowce,

b) wyprawki szkolnej,

c) w sytuacjach losowych ze §rodkdéw przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego;

uczniami wywodzacymi si¢ z rodzin wielodzietnych — zastosowanie maja

wymienione wyzej formy pomocy.

3. Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do

szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne:

1)

2)

3)

nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoly w sposéb zapewniajacy
realizacje wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz na okres okre§lony w orzeczeniu o potrzebie
nauczania indywidualnego;

nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli szkoty, ktorym
dyrektor szkoly powierzy prowadzenie tych zajg¢, w zakresie, miejscu i czasie
okreslonym przez dyrektora szkoty;

zajecia w ramach nauczania indywidualnego sa dokumentowane zgodnie z
przepisami w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;



4) zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ zgodnie z zaleceniami w miejscu
pobytu ucznia, w szczegdlnosci w domu rodzinnym.

5) na terenie szkoly lub w oddziale na niektorych zajeciach 1 w gabinetach prowadzi si¢
nauczanie indywidualne zgodnie z zaleceniami wydanymi przed rokiem szkolnym
2017/18

6) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okre$lany
jest w porozumieniu z organem prowadzacym, w oparciu o rozporzadzenie w
sprawie indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy.

4. Uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia si¢ indywidualny tok nauki.

5. Szkota udziela pomocy uczennicy bedacej w cigzy do ukonczenia przez nig edukacji, w

miar¢ mozliwosci bez opdznien (ust. z 07 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny):

1) nieobecno$¢ uczennicy na zajeciach szkolnych, zwigzana z jej sytuacja
spowodowang cigza, porodem lub potogiem nalezy uzna¢ za nieobecnosé
usprawiedliwiona;

2) poza zaswiadczeniem lekarskim od uczennicy w cigzy nie mogg by¢ wymagane inne
zaswiadczenia;

3) w ramach pomocy szkota ponadto umozliwia indywidualny tok nauczania oraz
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

6. Szkota podejmuje dzialania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace promocje
zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie,
korekte zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy.

7. Dziatania te realizowane sa poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem;

2) udzial ucznidow w programach i przedsiewzig¢ciach promujacych zdrowy styl zycia;

3) udzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistoéw z zewnatrz;

4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentdw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
ucznidéw zagrozonych demoralizacja 1 popetniajacych czyny zabronione na
godzinach z wychowawca;

5) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

6) wspodlprace szkoly z instytucjami wspierajagcymi dzialania profilaktyczne;

7) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tresciami w Internecie;

8) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkole oraz
informowanie o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub w innych instytucjach $§wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
§7.




[98)

Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw 1 nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia, rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczegb6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

Bezposredni nadzor nad organizacja 1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej sprawuje pedagog szkolny, ktory petni jednoczes$nie funkcje koordynatora
w zakresie organizacji wszelkich form pomocy.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

szkole oraz pedagog szkolny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

3) instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny;
4) placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) innymi szkotami i placowkami.

9. Z wnioskiem ustnym lub pisemnym o pomoc moze wystapic:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

uczen;

rodzic ucznia;

dyrektor;

kazdy nauczyciel prowadzacy zajgcia z uczniem;
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
pielggniarka szkolna;

asystent rodziny;

kurator sagdowy;

pracownik socjalny;

organizacji pozarzagdowe] lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i
milodziezy.

10. Wnioski sktada si¢ u wychowawcy oddziatu, ktory informuje pedagoga szkolnego. W
przypadku instytucji zewnetrznych wnioski mozna kierowa¢ pisemnie do sekretariatu
szkoly.

1.

2.

§ 8.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1)
2)

3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i
jego potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia 1 stosowania skutecznych metod
nauczania;

indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i pozalekcyjnych;

dostosowania warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych, sg to:

1)

5a)

7)
8)

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla uczniow przejawiajacych trudnosci w nauce,
w szczegoOlnosci w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;j;
zajecia rozwijajace uzdolnienia dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych;
zajecia logopedyczne dla ucznidéw z deficytami kompetencji, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke;
zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig¢;
inne zajecia o charakterze terapeutycznym dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w Zyciu szkoty;

zajecia  rozwijajace  kompetencje  emocjonalno-spoteczne dla  uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym;
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢;
zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia.
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3.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane w szkole to:
1) porady i konsultacje dla uczniéw- udzielane 1 prowadzone przez pedagoga lub
psychologa;
2) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga lub
psychologa;
3) warsztaty 1 szkolenia dla rodzicow;
4) porady, konsultacje, warsztaty i1 szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego.
W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zajg¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§09.

W szkole powotuje si¢ zespdt ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagroZzeniem niedostosowania
spotecznego.

W sktad zespotu wchodza: pedagog szkolny jako przewodniczacy
zespolu, wychowawca oddziatu do ktorego jest zapisany uczen oraz nauczyciele
prowadzacy zajecia specjalistyczne z uczniem.

Dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6l na podstawie
orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres
wskazany w orzeczeniu.

Zesp6Ot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, a w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialah o charakterze
resocjalizacyjnym,
c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan o

charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoly;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

6) zakres wspOlpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkOw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym wykorzystywania technologii wspomagajacych
ksztalcenie;

8) =zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane w grupie do 5 0sob.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi
wspolpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty.

O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin zawiadamia si¢ rodzicow w formie pisemne;.
Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny maja obowiazek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom:

1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajagcym orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow
konieczne jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem.

Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow z
innymi ludZzmi, analizujag postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem
spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci, zaburzenia lub zdolnosci.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista udziela pomocy w biezacej pracy z
uczniem.

Wychowawca klasy przekazuje te informacj¢ nauczycielom pracujacym z uczniem,
informuje rodzicow ucznia o potrzebie objgcia pomocag psychologiczno-pedagogiczng
oraz pedagoga.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku. Odmowa powinna mie¢ form¢ pisemng ztozong w sekretariacie szkoty,
do ktorej jest zapisany uczen.

Pedagog prowadzi niezbedng dokumentacje zwigzang z organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

15a. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie

ksztalcenia na odleglos¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow

13



zwigzanych z obecng sytuacja, i1zolacjg uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w
konteks$cie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.
15b. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i1 ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.
16. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej do obowigzkéw
wychowawcy nalezy:
1) analizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych;
2) analizowanie dostarczonych przez rodzicow opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznych, wstepne zdefiniowanie trudnosci lub zdolno$ci ucznia;
3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;
4) okreSlenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub 2z nauczycielami
prowadzacymi zaj¢cia w oddziale;
5) ztozenie wniosku ustnego lub pisemnego do Dyrektora o przydzielenie uczniowi
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) poinformowanie rodzicoOw o przydzielonych uczniowi formach pomocys;
7) monitorowanie obecno$ci ucznia na zajeciach;
8) informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia.

§ 10.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien,
zainteresowan dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po

uptywie co najmniej jednego roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego podirocza
nauki ucznia w szkole.
3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki
moga wystapic:
1) rodzice ucznia;
2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za
zgoda rodzicow).
4. Whniosek w formie pisemne sktada si¢ do Dyrektora szkoty wraz z
uzasadnieniem.
5. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki
powinien by¢ dolaczony projekt programu, ktory ma realizowaé uczen opracowany przez
zespot nauczycieli danego etapu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoly po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 5
jest zobowigzany zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

7. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:

14



10.

11.

12.

1) w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
2) jezeli indywidualny program, ktoéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoly w skroconym czasie.
Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.
Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na
czas nie krotszy niz jeden rok szkolny.
Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w
przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
2) zlozenie przez wucznia lub jego rodzicow o$wiadczenia o0 rezygnacji
z indywidualnego programu lub toku nauki.
Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok
nauki, dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i
ustala zakres jego obowigzkow a w szczego6lnosci tygodniowa liczbg godzin konsultacji —
nie nizsza niz godzing tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesigcznie.
Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki
nalezy kazdorazowo odnotowaé w arkuszu ocen.

§11.

. Dla zapewnienia prawidlowego rozwoju uczniow, szkota wspolpracuje z poradniami

psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie
przepisy prawa.
Wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami
swiadczacymi specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom polega na:

1) zasieganiu opinii pracownikow poradni w sprawach uczniéw z trudno$ciami w nauce

1 problemami emocjonalnymi,

2) organizowaniu spotkan z pracownikami poradni na tematy wychowawcze;

3) typowaniu ucznidéw na badania specjalistyczne w przychodniach zdrowia.

Szkota organizuje wspotpracg¢ z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w
oparciu o indywidualne ustalenia 1 oczekiwania oso6b wymagajacych pomocy.
Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dzialan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen
i/lub rodzic zwrocit si¢ o pomoc.
Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w ust. 4, podlegaja obowigzkowi
dokumentowania w formie notatki shuzbowej oraz ochronie danych w niej zawartych.
Dokumentacj¢, o ktorej mowa w ust. 4, przechowuje wychowawca klasy, do ktorej
uczeszcza uczen oraz pedagog szkolny.
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ROZDZIAL 4

Bezpieczenstwo w szkole i poza nia
§12.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkoly — o
wejsciu lub wyjsciu z budynku szkoly decyduje wozny lub inna osoba wyznaczona przez
dyrektora (w zalezno$ci od czasu pracy), majaca prawo zatrzymania wszystkich osob.

2. Woznemu lub innej osobie wyznaczonej przez dyrektora szkoty nie wolno wpusci¢ do
budynku (wypusci¢ z budynku) osob, co do ktorych nie ma pewnosci ich poprawnego
zachowania. O zatrzymaniu wozny lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoty
ma obowigzek natychmiast powiadomi¢ Dyrektora badz Wicedyrektora szkoty.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego osobiscie przeprowadzaja
ucznidw z czgsci dydaktycznej budynku szkoty pod sale gimnastyczna i odprowadzaja
ich po zajeciach do szatni lub pod klasg, sprawujac nad nimi opiekg. Nauczyciel po
wyjsciu z szatni pod salg gimnastyczng ostatniego ucznia, zamyka pomieszczenie.

4. Podczas przej$cia ze szkoly na hale sportowa uczniowie przebywaja pod opieka
nauczyciela wychowania fizycznego, reguluje to regulamin przej$cia na zajecia sportowe.

5. Uczniom nie wolno samodzielnie przebywa¢ w obiektach sportowych.

6. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych podczas przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikéw obstugi.

7. Za organizacj¢ szatni odpowiada wozny. Uczniom nie wolno bez zezwolenia woznego
wchodzi¢ do szatni.

8. Wozny nie odpowiada za rzeczy pozostawione w szatni bez opieki.

9. Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszcza¢ budynku szkoty.

10.  Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow, pracownikow i ochrony mienia w szkole
prowadzony jest monitoring wizyjny nad pomieszczeniami szkoty i terenu wokot nie;j.

§ 13.

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem:
l)podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten
zobowigzany jest rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora szkoty o
kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;
2)podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek 1 imprez
szkolnych — kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

§ 13a

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
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jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidow. np.
kleski ~ zywiotowe,  zagrozenia  epidemiologiczne,  zagrozenia  atakami
terrorystycznymi 1 inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomdéw substancji
szkodliwych zagrozenie.

§ 13b

1. Organizujac ksztalcenia na odleglos¢ szkota uwzglednia:

1) =zasady bezpiecznego i1 ergonomicznego korzystania przez uczniéw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne wucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

2. Organizujac ksztalcenie na odlegtos¢ uwzglednia si¢ zasady 1 warunki zgodnie z
regulacjami wynikajacymi z rozporzadzenia MEN w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, rozporzadzenia MEN w sprawie
szczegOlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczeniem COVID-
19 oraz na podstawie obowigzujacych wytycznych w danym zakresie.

§ 14.

Nauczyciel 1 inne osoby prowadzace zajgcia zobowigzani sa do sprawowania opieki nad
uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych:
1)z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:
a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez ktdre rozumie si¢
zajecia wyszcezegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,
b) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktdre rozumie si¢ zajgcia zorganizowane przez
szkote oraz ptatne z budzetu szkoly, ale nie wprowadzone do planu nauczania
(kota przedmiotowe, zainteresowan, zajecia wyrdwnawcze 1 inne),
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10.

c) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1 litera a) 1 b), platne
przez rodzicOw, organizowane przez inne organizacje lub stowarzyszenia,
uczniowie znajduja si¢ pod opieka 0sob prowadzacych te zajecia;

2)osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 litera ¢) sg zobowigzani do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa uczniéw na prowadzonych przez siebie zajgciach;

3)w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia,
technika,) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych
zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczniow;

4)w salach gimnastycznych 1 na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajecia i
uczniéw przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej 1 boiska oraz przepisow bhp.

§ 15.

Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé
(obowigzkowych 1 nadobowigzkowych) w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po
zajeciach wedlug corocznie ustalonego przez dyrektora szkoty harmonogramu.

Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych lub na
korytarzu w ich poblizu przed i po kazdej swojej lekcji.

Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.

W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wlasciwe dla nauczyciela
dyzurujacego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

Odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo dzieci 1 mlodziezy w czasie zajecé
pozalekcyjnych obejmuje czas od chwili rozpoczgcia tych zaje¢ do chwili opuszczenia
przez ucznidow obiektow, w ktorych realizowane sg zajecia.

Nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i
zachowaniom na korytarzach 1 w pomieszczeniach sanitarnych.

W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora przejmuje obowigzek
petienia dyzuru.

Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, za zgoda Dyrektora, uczniowie mogag
przebywa¢ w czasie przerw migdzylekcyjnych na boisku szkolnym pod nadzorem
nauczycieli.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia dyrektora szkoly lub wicedyrektora.

Dyrektor szkoty lub Wicedyrektor, w razie konieczno$ci, powiadamia o zaistniatym
wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

§ 16.

Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidow w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure
zwalniania z zaj¢¢ lekcyjnych.
Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
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2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez samych rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich
upowazniong.

. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen

sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia dostgpnymi $rodkami

komunikacji, pielggniarke lub Dyrektora, Wicedyrektora szkoty.

W przypadku nieobecnosci pielegniarki nauczyciel lub pedagog telefonicznie kontaktuje

si¢ z rodzicami dziecka, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty.

Dziecko odbiera rodzic lub wyznaczona przez niego osoba najszybciej jak to mozliwe.

. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 1 4 zglosi si¢

rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkow

odurzajacych wzywa si¢ policje.

. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu ucznia niezwlocznie wzywane jest

pogotowie.

. Pracownicy, uczniowie oraz rodzice zobowigzani sg do przestrzegania wewngtrznych

procedur bezpieczenstwa wydanych przez Dyrektora na podstawie przepisOw prawa oraz

wytycznych MEN oraz GIS.

§17.

W szkole obowigzuje sprawny sposéb przekazywania informacji uczniowi i jego rodzicom:

1) informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sa na biezaco rodzicowi
telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) informacje organizacyjne, informacje dotyczace zachowania ucznia moga by¢
rowniez przekazywane w formie ustalonej przez wychowawece klasy;
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Rozdzial §
Zasady i formy wspélpracy z rodzicami
§ 18.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i

profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy oddzialéw, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy s$wietlicy,
nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow:

1)

2)

wspoéldziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych ucznidéw;

wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja o
mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w
innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom.

4. Szkota organizuje wspodldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

1 profilaktyki poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddzialéw zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i1 pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego;

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i miodziezy,
wychowania 1 profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;

udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspotorganizowanie réoznorodnych imprez i uroczystosci;
wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu 1 uchwalaniu wybranych
dokumentoéw pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wplywa¢ na prace szkoly lub samopoczucie uczniow, rodzicow i
nauczycieli.

5. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

l)znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w

danym oddziale i zespole;

2)znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzaminow;
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3)uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postgpoOw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz SposoboOw
wyeliminowania brakow;

4)uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

5) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne;

3) zglaszania dluzszej nieobecnosci dziecka w szkole;

4) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materialy, pomoce i inne;

5) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkola wilasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkola, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

6) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

7) wspdlpracy ze szkotag w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

8) czynnego uczestnictwa w rdéznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

9) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych;

10) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadah wynikajacych z programu
wychowawczo—profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawcg;

11) wdrazania dziecka do przestrzegania 1 zachowywania zasad bezpieczenstwa
wiasnego i innych;

12) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;

13) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

14) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

15) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne 1 psychiczne;

16) promowania zdrowego stylu zycia.

7. W przypadku konieczno$ci wyjasnieh w
zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio kontaktuja sie¢ z
zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli
mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a nast¢pnie Dyrektor
szkoly.

8. W  trakcie nauki na odleglto$¢ rodzice
zapewniaja w szczegolnosci uczniom:
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)
2)

3)

odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi
wygodna pozycj¢ pracy;

wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

Rozdzial 6

Organy szkoly
§ 19.

1. Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

5. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

D
2)

3)
4)

5)

6)

7)

kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo
oswiatowe (szkotg moze kierowa¢ osoba niebedgca nauczycielem, wtedy nie moze
sprawowac nadzoru pedagogicznego) w ramach ktérego:
a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty,
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty,
¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
- diagnoze pracy szkoty,
- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,
- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,
d) monitoruje prace szkoty;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i rade rodzicoéw, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarcza
obstuge szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
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8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza,

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2a. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad

uczniami wspotpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami,

2) rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w
oparciu o procedury organizacyjne postepowania.

3. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa
szkolnego, dyrektora szkoly, instytucje wspoOlpracujace =ze szkola, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

4. Przypadki, w ktorych Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoly to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

4) uczen razgco narusza zasady wspéOlzycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoleczne;

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia 1 zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty.

23



5a. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.
6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.
6a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i1 prowadzenia zaje¢ na
odlegtos¢ Dyrektor:

1) utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztalcenia na odlegtos¢;

2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzoér pedagogiczny o problemach
oraz trudnos$ciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztatcenia w
przypadku braku mozliwosci ksztalcenia na odlegtos¢ w stosunku do niektérych
uczniow;

4) na biezaco koordynuje wspdiprac¢ nauczycieli z uczniami 1 rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

6) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas oraz na zajgciach realizowanych w
formach pozaszkolnych;

7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunkow i sposobu
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z
dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, a takze warunkéw 1 sposobu zaliczania
zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

8) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o§wiaty;

9) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrddta 1 materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materialty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice
moga korzystac;

10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji;

I1)ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programow
nauczania.

7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoly zastepuje go Wicedyrektor.
8. Zadania Wicedyrektora:

1) przejmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczego6lnosci:

a) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéow  programowo-
organizacyjnych: roczny plan pracy szkoty, tygodniowy rozkladu zajec¢
pozalekcyjnych szkoty, kalendarz szkolny,
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2)
3)
4)

5)

b) organizuje 1 hospituje biezacy tok dzialalnosci pedagogicznej nauczycieli szkoty
podstawowej, w tym wychowawcéw klas, pedagoga szkolnego zgodnie z
planem,

c) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami uczniéw, a takze
przyjmuje tych rodzicéw i odpowiada na ich postulaty 1 skargi,

d) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng a takze z instytucjami
sportowymi i kulturalnymi, dbajac o wszechstronny rozwdj uczniow;

prowadzi czynnoSci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem

zawodowym nauczycieli;

wspoétorganizuje nauczanie indywidualne dla ucznidéw zgodnie z przydzielonym

przez organ prowadzacy wymiarem godzin;

dba o prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwlaszcza dziennikoéw

lekcyjnych;

wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoly, zgodnie z rodzajem

umowionej pracy 1 wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

9. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ Wicedyrektora:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli, z upowaznienia Dyrektora

szkoty;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas pehienia

3)
4)
S)

6)

7)

8)

swojego biezacego nadzoru, ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i
wydawania polecen;

kontroluje systematycznie dokumentacje¢ szkoty;

pelni nadzor pedagogiczny;

wnioskuje do Dyrektora w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych
nauczycieli;

z upowaznienia Dyrektora wykonuje inne czynnos$ci administracyjne podpisujac je:
»Z up. dyrektora/wicedyrektor
wicedyrektor szkoty”;

oraz uzywa pieczatki imiennej o tresci:

odpowiada za wykonywanie swoich zadan przed dyrektorem szkoty, radg
pedagogiczng, organem prowadzacym szkole 1 organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny;

wspotodpowiada za bezpieczenstwo 0sob 1 wyposazenie materialne szkoty oraz stan
sprawnosci technicznej (usuwanie zagrozen) bazy lokalowej szkoty.

10. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 20.

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoly, wszyscy nauczyciele i
specjalisci zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
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Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosSci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole lub co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

6a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie

10.

zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkéw komunikacji elektronicznej. W takim

przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie videokonferencji.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicoéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

6) program wychowawczo-profilaktyczny.
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10a.

10b.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 9 pkt 2 o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy
dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji
ucznidéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkofle.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 9, niezgodnych

Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian i1 przedstawia

do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzic¢

postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciagu 14

dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w

obecnos$ci co najmniej potowy jej czlonkow. Uchwaly rady pedagogicznej

podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w

szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska

podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

16a. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych

17.

18.

za pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania Rady Pedagogiczne;
sg protokolowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktdére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§21.

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranych w wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegblnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady.
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5.

6.

10.

11.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i1 innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i1 materiatow edukacyjnych
w przypadku braku zgody migdzy nauczycielami przedmiotu;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

6) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.

Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
Rade Rodzicow.

W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania 1
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o
stanie zdrowia uczniow.

§ 22.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez
0g6l uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly.
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5.

10.

11.

12.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz dziatalnosci szkolnego radia;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Cele 1 zalozenia wolontariatu szkoty to w szczego6lnosci:

1) rozwijanie wsrdéd mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu,

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatah pomocowych i akcji charytatywnych
na rzecz niepelnosprawnych, chorych, samotnych, doméw dziecka;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi si¢ w
nim problemami takimi jak: wojny, gldd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow 1 pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy che¢tni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

Uczestnictwo w wolontariacie moze by¢ wpisane na $§wiadectwie ukonczenia szkoty

jesli uczen angazowat si¢ w dziatalno$¢ wolontaryjng co najmniej jeden rok szkolny. O

wpisie ostatecznie decyduja opiekunowie wolontariatu.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i

inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym

jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dzialalnosci.
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10.

1.

2.

§ 23.

W przypadku zaistnienia spordéw ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:
1) w relacji uczen - uczen: wychowawca - Samorzad Uczniowski - pedagog szkolny
(specjalisci);

2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci);

3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci).

W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu
rozpatrzenia skargi kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ spraw¢ Dyrektorowi
poprzez zlozenie pisma do sekretariatu szkoly z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu
jest uczen pismo sktadaja jego rodzice .

Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w
sporze jest Dyrektor, postepowanie wyjasniajace prowadzi Wicedyrektor. Postepowanie
wyjasniajace moze by¢ prowadzone we wspolpracy z wltadzami o§wiatowymi.

Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okolicznosci, ewentualnie
dokumentacje, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na
niezbedne dla postgpowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.

W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy
zespot mediacyjny.

Zesp6t mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

Zespot zbiera si¢ nie pozniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powolania.

O sposobie zatatwienia sprawy Dyrektor informuje osob¢ zglaszajaca na piSmie za
potwierdzeniem odbioru.

Od decyzji Dyrektora przyshuguje odwolanie do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy.

§ 24.

Zapewnia si¢ wymiane biezacej informacji pomiedzy organami szkoly podejmowanych

i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi zespotu z kadra
kierownicza szkotly, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem
szkoty;

4) apele szkolne;

5) strong internetowa,

6) dziennik elektroniczny.

Wszystkie organy szkoty wspoétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i

opieki dzieci 1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.
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10.

11.

12.

13.

Wszystkie organy zespolu wspdlpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1
wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetencji.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicow 1 samorzad uczniowski.
Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organdw.
Wnhnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdéw, a w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.
Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
Koordynatorem wspotdziatania organéw szkoty jest Dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;
3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomig¢dzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.
W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub
wewnatrz niego, Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.
Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznos$ci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka Dyrektor powotuje komisje
rozpatrujgcg zasadnos¢ skargi, w sktad ktorej wechodza:
1) przedstawiciele stron konfliktu;
2) mediator niezaangazowany w konflikt;
3) Dyrektor szkoty.
Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze §wiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.
Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:
1) rodzice ucznia;
2) Samorzad Uczniowski;
3) Rada Rodzicow;
4) pracownik szkoty.

14. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemng decyzj¢

potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie
podlega trybowi odwotan.
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15.

16.

9.

10.
11.
12.

W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci skargi Dyrektor szkoly udziela kary, zgodnie z
przepisami.

W przypadku skargi nieuzasadnionej Dyrektor szkoty konczy procedurg, odpowiadajac
pisemnie na postawione zarzuty.

ROZDZIAL 7
Organizacja szkoly
§ 25.

Podstawowg jednostka organizacji szkoty jest oddzial.

Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie

wiecej niz 25 uczniow.

W klasach I — III przydziat czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczony ramowym

planem nauczania, opracowuje nauczyciel - wychowawca, ze szczegdlnym

uwzglednieniem warunkdéw higienicznych pracy dziecka.

Obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne: informatyka i jezyki obce nowozytne moga by¢

prowadzone w grupach oddzialowych lub migdzyoddzialowych liczacych nie wiecej niz

24 ucznidw; liczba ucznidw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk

komputerowych.

Na obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w

oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidéw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie

oddziatowej, miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wigcej niz 26

uczniow.

Szkota moze organizowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng w tym zajecia

dydaktyczno- wyrownawcze, gimnastyke korekcyjng oraz jezeli jest taka potrzeba

nauczanie indywidualne w przypadkach i na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok

szkolny, ktory dzieli si¢ na dwa potrocza zakonczone klasyfikacjg stanowiaca

podsumowanie osiggnie¢ szkolnych ucznidéw.

Pierwsze potrocze konczy sie¢ w drugi pigtek stycznia danego roku.

(uchylony)

Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor szkoty moze utworzy¢ oddziat sportowy.

Warunki naboru do oddziatéw sportowych:

1) naboru kandydatéw, po uzyskaniu zgody rodzicéw, dokonuje komisja kwalifikacyjna
powolana przez dyrektora w sktadzie: Dyrektor szkoty i nauczyciele wychowania
fizycznego;

2) warunkiem przyjecia ucznia do oddzialu sportowego jest zaliczenie testu
sprawnos$ciowego;

3) decyzje o przyjeciu kandydata podejmuje dyrektor szkoly na wniosek komisji
kwalifikacyjne;j;
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13.

14

15.

16.
16a.

17.

4) odwotanie od decyzji komisji kwalifikacyjnej zainteresowani rodzice moga sktadaé
w ciggu 7 dni do Dyrektora szkoly.

Zatozenia organizacyjne:

1) liczba ucznidéw w oddziale sportowym w momencie rekrutacji powinna wynosi¢ co
najmniej 20, w grupie ¢wiczebnej — nie mniej niz 10. W uzasadnionych przypadkach
— za zgoda organu prowadzacego — liczby te moga by¢ mniejsze;

2) warunkiem zakwalifikowania do uczestnictwa w zajeciach lub zawodach sportowych
jest posiadanie waznego zaswiadczenia lekarskiego;

3) szczego6lowe informacje na temat funkcjonowania oddzialéw sportowych zawiera
Regulamin Oddziatu Sportowego Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jozefa Pitsudskiego
w Chybiu.

W przypadku przyjecia z urzedu, po rozpoczeciu zaje¢ dydaktycznych do oddziatu

klasy I, II lub III wucznia zamieszkatego w obwodzie szkoly, Dyrektor po

poinformowaniu Rady Oddzialowej moze dzieli¢ dany oddzial, za zgoda organu

prowadzacego, jezeli liczba uczniow jest wigksza niz 25.

. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 14 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o

wigcej niz 2 ucznidéw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany

oddziat.

Liczba uczniéow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Oddzial ze zwigkszong liczba ucznidw moze funkcjonowaé¢ w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztatlceniem specjalnym sa objgci uczniowie

posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

autyzm, w tym zespot Aspergera, niepetnosprawnosci sprze¢zone lub niedostosowanie

spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym zatrudnia si¢ dodatkowo (z

uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspodtorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

2) (uchylony)

3) pomoc nauczyciela.

§ 26.

Podstawowymi formami zajge¢ szkolnych sa lekcje 1 nadobowiazkowe zajecia
pozalekcyjne.

Szkota moze organizowac zajecia dodatkowe dla ucznidw z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb edukacyjnych w tym =zajecia rewalidacyjne, korekcyjno-
kompensacyjne, dydaktyczno-wyréwnawcze, rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia.
Lekcje prowadzone sa w salach, na boisku szkolnym, sali gimnastycznej, hali
sportowej, zielonej klasie lub za zgoda dyrektora poza obiektem szkolnym, np. w
muzeum, w teatrze, w kinie, na wycieczce.
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4. Na zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie uczgszczaja tylko ci uczniowie, ktorych
rodzice zglosza dyrektorowi szkoly sprzeciw w formie pisemnej co do udzialu dzieci w
zajgciach.

§ 27.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

2a. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia.

3. Rada pedagogiczna — w szczegolnych przypadkach — moze podja¢ uchwatg, w ktorej
ustali inny czas trwania lekcji zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Szkola zapewnia uczniom spozycie obiadu w stoldwce szkolnej. Odptatnos¢ za
korzystanie z positkow ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

5. Dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) wustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkdéw na
terenie szkoty.

§ 28.

1. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
Arkusze organizacji szkoty sktada si¢ do 21 kwietnia kazdego roku, a zatwierdza go
organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoly, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje stalych obowiazkowych i1 nadobowiazkowych zajeé
edukacyjnych.

§ 29.

1. Dziatalno$¢ szkoly okres§lona jest przez szkolny zestaw programdéw nauczania.
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2. Program nauczania dla danych zaje¢ edukacyjnych w szkole dopuszcza do uzytku
Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogiczne;.

3. Szkota pracuje w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny.

§ 30.

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktory prowadzi prace dydaktyczno -
wychowawcza, oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Zadania wychowawcy:

1) organizowac zajecia zespolu klasowego, ksztalttowaé atmosfer¢ dobrej pracy,
zyczliwosci, kolezenstwa 1 przyjazni wérod uczniow;

2) wspodtdziata¢ z nauczycielami uczacymi w klasie, ktérej jest wychowawca i
rodzicami;

3) inicjowa¢ pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, otacza¢ opieka uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizowac
niezbedng pomoc w tym zakresie;

4) systematycznie informowaé ucznidw o postepach w nauce, trudnosciach
rozwojowych 1 zachowaniu uczniéw na terenie szkoty oraz organizowaé wzajemne
kontakty miedzy rodzicami i nauczycielami i dyrekcja szkoty;

5) inicjowa¢ samorzadng dziatalno$¢ ucznidow poprzez stwarzanie dogodnych
warunkéw do statutowe] dziatalnos$ci organizacji uczniowskich oraz sprawowaé
opieke nad samorzadem klasowym,;

6) systematycznie oddziatywa¢ na wychowankoéw, w celu uksztattowania ich poczucia
odpowiedzialno$ci za wlasne czyny, wyrabianie pozadanych postaw moralnych i
obywatelskich nacechowanych zdolnoscig dostrzegania i rozwigzywania problemow
srodowiska;

7) wyrabia¢ u uczniow trwate nawyki uczestnictwa w zyciu szkoly 1 zajeciach
pozalekcyjnych;

8) czuwac nad realizacjg obowigzku szkolnego;

9) prowadzi¢ okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno - wychowawczej
w klasie;

10) ustala¢ tres¢ 1 forme godzin do dyspozycji wychowawcy;

11) prowadzi¢ obserwacje psychologiczne uczniow i dokumentowac je, kierowaé¢ do
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

12) rozpoznawac srodowisko wychowawcze ucznia;

13) udziela¢ porady wychowawczej rodzinom dysfunkcyjnym.

3. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu zrodzicem i1 uczniem.

§31.

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
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1) pomieszczenia do nauki wyposazone w sprzet i podstawowe pomoce naukowe;

2) biblioteke z wlasciwie dobranymi ksigzkami;

3) swietlice szkolna;

4) gabinet higienistki szkolnej;

5) gabinet pedagoga i psychologa;

6) pomieszczenia gospodarcze;

7) stotowke — funkcjonowanie stotowki okresla odrebny regulamin.

Zasady zaopatrzenia szkoly w pomoce naukowe i sprzet reguluja odrebne przepisy.
Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikdéw i
przyborow szkolnych.

§ 32.

Szkota dla realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych zatrudnia pedagoga.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) udzielanie pomocy wychowawcom w zakresie rozpoznawania indywidualnych
potrzeb ucznidéw oraz analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okreslenie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom zdolnym;

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny tok nauki;

4) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

5) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkote Konwencji o Prawach Dziecka;

6) Scista wspotpraca z policjg, sadem rodzinnym, kuratorem, poradnig psychologiczno -
pedagogiczng oraz placowkami systemu opieki spotecznej;

7) prowadzenie dziatan pedagogicznych wynikajacych z zadan zespotu planujacego i
koordynujacego udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

9) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly;

10) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

11)inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

12) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

13) organizowanie i1 koordynowanie prac zwigzanych z preorientacja zawodowa
1 dalszym ksztalceniem uczniow;
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3.

l.

14) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

15) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie

ksztalcenia na odleglos¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke problemow

zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscia za swoje czyny w

kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i

konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i ucznidéw problemami przy

pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

§ 33.

Szkota dla realizacji zadanh opiekunczych 1 wychowawczych zatrudnia psychologa.

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy wychowawczej w §rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz rozpoznawaniu
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indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

9) wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.

§ 33a.

W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia ucznidéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne
zdrowie.

Cele sa realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub
rozwojowi chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielggniarka

srodowiska nauczania 1 wychowania albo higienistka szkolna.

Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

W  zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki

stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ réwniez higienistka stomatologiczna.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspoOlpracy z rodzicami.

Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicOw na pierwszych zajeciach z wychowawca w

roku szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do

wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujgcego

opieke.

§ 34.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno
- wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsréd ucznidow. Godziny pracy biblioteki pozwalaja na
korzystanie z jej zbioréw w czasie lekcji 1 po ich zakonczeniu.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz
pracownicy obstugi szkoty.

Funkcje 1 zadania biblioteki szkolnej:
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)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty zgodnie z
programami nauczania i programem pracy szkoty;

wyrabianie 1 poglebianie u dzieci nawyku czytania i1 uczenia si¢, ksztattowanie ich
kultury czytelniczej;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, przygotowanie do korzystania z
roznych zrodel informacji, w tym technologii informatyczne;;

wspieranie dziatalnos$ci opiekunczo — wychowawczej szkoty w zakresie pomocy
uczniom wymagajacym wsparcia oraz rozwijania zainteresowan uczniéw zdolnych;
wspolpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami;

udostepnianie lokalnych 1 regionalnych zrédet informacji o najblizszej okolicy,
ksztattowanie postaw patriotycznych;

organizowanie dzialan rozwijajacych $wiadomo$¢ oraz wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczna;

propagowanie czytelnictwa w szkole 1 poza nig, reklama inicjatyw podejmowanych
przez biblioteke;

wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) wspotpraca z innymi bibliotekami.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie, warunkujace prawidlowa prace
biblioteki;

zapewnia $rodki finansowe na dzialalnos¢ biblioteki;

zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujacymi normami;

wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika;

zatwierdza regulamin biblioteki (wypozyczalni, korzystania ze zbioréw
audiowizualnych);

zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;

sprawuje nadzor nad biblioteka.

Biblioteka gromadzi nast¢pujace zbiory:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie;

lektury podstawowe 1 uzupetiajgce wg obowigzujgcego kanonu;

literaturg popularnonaukowg 1 beletrystyke;

czasopisma dla ucznidow i nauczycieli;

wydawnictwa stanowigce pomoc Ww pracy dydaktyczno — wychowawczej
nauczycieli;

materiaty audiowizualne.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, dostosowujac go do organizacji zajec
dydaktyczno — wychowawczych.
Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) jest odpowiedzialny za dobdr ksiggozbioru, jego zabezpieczenie i1 utrzymanie w

2)
3)

nalezytym stanie;
udostgpnianie zbioréw oraz udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych;
organizuje i popularyzuje czytelnictwo na terenie szkoty;
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10.

11.

12.

13.

4) wspotpracuje z nauczycielami, udziela im pomocy w doskonaleniu zawodowym 1
doksztatcaniu si¢, popularyzuje wsréd grona pozycje z zakresu oswiaty i
wychowania, dydaktyki 1 metodyki danego przedmiotu, informuje wychowawcow o
czytelnictwie uczniow;

5) poszerzanie zbiorow bibliotecznych o nieksigzkowe nosniki informacji i zapewnienie
mozliwosci wykorzystania ich w czytelni; prowadzi zajgecia z zakresu
przysposobienia czytelniczego i1 informacyjnego uczniow;

6) wspotpraca z rodzicami ucznidw, szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan;

7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i
spoleczng ucznidéw;

8) wspolpraca z instytucjami kultury i placowkami o$wiatowymi m. in. poprzez
organizacj¢ 1 udzial w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych;

9) popularyzowanie nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych szybkie
dotarcie do roznorodnych zrédet informac;ji;

10) prowadzi zajecia z zakresu przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego
uczniow;

11) gromadzenie, wypozyczanie i udost¢pnianie uczniom podrecznikdw, materialow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

Rada Rodzicow opiniuje wydatki szkoty na dzialalno$¢ biblioteki. Rodzice uczniow

podczas zebran klasowych sg informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci oraz moga

zglasza¢ wlasne propozycje co do zakupu nowych pozycji ksiazkowych.

Rada Pedagogiczna:

1) analizuje stan czytelnictwa (dwa razy w roku);

2) opiniuje regulamin biblioteki.

Nauczyciele 1 wychowawcy:

1) wspotpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i
zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje
dotyczace gromadzenia zbiordéw, udzielajg pomocy w selekcji ksiegozbioru;

3) wspotdziatajg z nauczycielami bibliotekarzami w zakresie egzekwowania
postanowien regulaminu biblioteki.

Uczniowie:

1) moga korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece;

2) otrzymuja pomoc w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych;

3) moga korzysta¢ z Internetu 1 programoé6w multimedialnych;

4) sa informowani o aktywnosci czytelniczej a najaktywniejsi czytelnicy sa nagradzani.

Wspolpraca z innymi bibliotekami:

1) wspodlna organizacja imprez i konkursow;

2) udziat ucznid6w naszej szkoty w konkursach plastycznych 1 literackich
organizowanych przez inne placowki;

3) udziat w spotkaniach z pisarzami;

4) konsultacje z biblioteka publiczng przy zakupie nowosci ksigzkowych.

Zasady korzystania z biblioteki szkolne;j:
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14.

1) udostepnianie zbioréw biblioteki odbywa si¢ w godzinach jej otwarcia;

2) w bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy, spokoju i porzadku;

3) w czasie przebywania w bibliotece nie wolno spozywac positkow;

4) ksiggozbior wypozyczalni jest udostepniany uczniom do domu (oprocz ksiggozbioru
podrecznego 1 zbiorow specjalnych);

5) uzytkownicy majg wolny dostep do potek;

6) jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres nie przekraczajacy jednego
miesigca (nie dotyczy uczniow przygotowujacych si¢ do konkurséw i olimpiad);

7) wypozyczone ksigzki nalezy szanowac a stwierdzone po wypozyczeniu uszkodzenia
zglaszac bibliotekarzowi;

8) w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwrodci¢ taka sama
ksigzke lub inng, po uprzednim porozumieniu si¢ z bibliotekarzem.

Finansowanie wydatkow:

1) podstawowy zrodtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty, w ktorym
przewiduje si¢ odpowiednie fundusze na zakup zbioréw, sprzgtu, drukow
bibliotecznych i innych niezb¢dnych materiatow;

2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig cz¢$¢ sktadowg planu finansowego
szkoty;

3) biblioteka moze otrzymywaé dotacje na swojg dziatalnos¢ od Rady Rodzicow lub z
innych zrodet.

§ 35.

Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy
edukacyjne majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikdéw
lub materiatow edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub
przekazuje uczniom materialty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych lub

materialow ¢wiczeniowych, o ktérych mowa w ust. 1 maja uczniowie klas I-VIIIL.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow

edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub

kosztu podrecznika do zajeé.

Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia

ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki i materialty edukacyjne staja si¢ wtasno$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktéry zostat
wyposazony w podrgczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje szkole protokét zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.
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1.

Szczegdlowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materialow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 36.

Swietlica szkolna jest jednostka opiekunczo - wychowawcza, organizuje dzialalno$é
majacag na celu racjonalne zagospodarowanie czasu wolnego uczniow.

Zajecia prowadzone sg w grupach, nad ktéorymi sprawuje opieke wychowawca

swietlicy.

Grupa wychowawcza w $wietlicy liczy nie wigcej niz 25 ucznidéw pod opieka jednego

nauczyciela.

Swietlica prowadzi swoja dziatalno$é w oparciu o roczny plan pracy opiekunczo -
wychowawcze;j.

Dokumentacj¢ pedagogiczng $wietlicy stanowi dziennik zajec¢.

Zadania wychowawcy swietlicy:

1) organizowanie grupy wychowawczej, prowadzenie zaje¢ w tej grupie w wymiarze 26
godzin dydaktycznych tygodniowo;

2) prowadzenie dziennika zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

3) ustalenie rozktadu zaj¢¢ z grupa wychowawcza oraz dobdr réznych form pracy z
wychowankami uwzgledniajacych zainteresowania, uzdolnienia i umiej¢tnosci
uczniow;

4) opracowanie wewnetrznego regulaminu pracy $wietlicy, rocznego planu pracy
opiekunczo - wychowawczej, tygodniowego rozktadu zaje¢, wykazu dzieci objetych
opieka wychowawczg;

5) wspotdziatanie z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow, wychowawcami klas
oraz placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji;

6) wspolpracuje z rodzicami wychowankow, informuje ich o wynikach i problemach w
procesie dydaktyczno — wychowawczym;

7) dba o estetyczny wyglad swietlicy;

8) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w
szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkote;

9) sprawuje opieke nad uczniami podczas obiadu;

10) odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

11) sprawuje opieke przed i po zajeciach szkolnych;

12) pomaga w wykonywaniu pracy domowej;

13) pomaga w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych uczniéw.

§ 37.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do
ucznidéw, ich rodzicéw 1 nauczycieli.
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2. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy 1 w zlagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
problemoéw edukacyjno-zawodowych.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje i1 udzielania pomocy w
planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom

1 ich rodzicom,;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i1 przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i1
stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia;

7) stworzenia wspoOlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego
poswieconego zagadnieniom planowania kariery 1 pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium os$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komendg OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i1 zawodowych.
Prowadza je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy,
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7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

pedagog, nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
5) udzialu w spotkaniach 1 wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;
6) udzialu w  spotkaniach z  przedstawicielami instytucji ~ wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;
7) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.
Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora)
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.
Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg w tresci programowe,
b) oddzialy, ktorych dotycza dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dzialaniach, w szczegdlnoS$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje¢ poszczego6lnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw 1 rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani s3 w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.
Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace
zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych ucznidw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;
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15.

16.

4a.

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie
oddziatami, psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1
zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dzialania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na

odlegto§¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje

wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

Doradca zawodowy w razie pytah ze stron ucznidw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 37a.

W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny.

Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

Szkota nie pobieraja od rodzicoOw oplat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobieraja opfat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy
rodzice otrzymujg bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow
przez Internet z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnos$ciach i jego
ocenach.

Rozdzial 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 38.

Szkola zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazki wynikajace z Kodeksu pracy.

Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy 1 Karty
Nauczyciela.

Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o
pracownikach samorzadowych.

W  uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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5.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepisow, o ktorych mowa w ust. 3,

sa zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotow i innych
zaje¢, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem =zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowac¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspdiczesny $wiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zarowno uczniow zdolnych jak 1 majacych
trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne 1 psychiczne;

4) ukazywa¢ zwiazki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniaé
wiedzg zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidow wizje §wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢
postepu spotecznego;

6) akcentowac¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto§ci humanistyczne, moralne

1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celéw i drog
zyciowych, wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogo6lnodostepnych $rodkow
informacji;

8) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzega¢ statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci ucznidéw na kazdych zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

15)pemi¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

17) dba¢ o poprawnos$¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowac¢ wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktycznys;

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
odbywajacym praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i1 zebraniach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22)rzetelne przygotowywaé ucznidw do olimpiad przedmiotowych, konkursow,
zawodow sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu;
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24) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz stopien nauczyciela stazysty obejmuje wymienionego nauczyciela
bezposrednia opieka a w szczegolnosci ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres
stazu;

prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub
uczestniczenia wspdlnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli — przynajmniej raz w miesigcu,

(uchylony)

obserwowanie zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym si¢
opiekuje — przynajmniej raz w miesigcu;

prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy;
przebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden
raz w miesigcu;

udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktérym si¢ opiekuje;
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;

opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

7)

8)

9)

zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;
wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno —
wychowawczego programu nauczania;
wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela;
ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sig;
wykonywania waznych spolecznie zadan lub w przypadku jezeli wynika to z
organizacji pracy szkoty, jezeli nie zaktoca to organizacji pracy szkoty;
nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace - okres pracy kwalifikujacej sie do
nagrody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu zgodnie
z ustawg — Karta Nauczyciela;
dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej;
nagrdd za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze tj.:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej,

b) Nagrody Kuratora O$wiaty,

c) Nagrody Wojta,

d) Nagrody Dyrektora Szkoty,

e) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j”;
korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
1 wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych poswieconych pracy nauczyciela

odpowiednich zaj¢¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we
wspolczesnej szkole,
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b) udzial w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajgciami
edukacyjnymi,

c) dostep do opracowan metodycznych 1 naukowych poswieconych
prowadzonym zajeciom edukacyjnym,

d) udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

10) srodkow higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;

11) oceny swojej pracy;

12) zdobywania stopni awansu zawodowego;

13) do opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);

14) swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
roku szkolnym.

8. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.

9. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladoéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

§ 38a

1. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace
zadania:
1) prowadza zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zajgé, prowadza samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonuja inne czynnosci i zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych szkoly.
2. Sposob i1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja
prowadzenie:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajec¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajec religii 1 etyki;
8) wychowania do zycia w rodzinie.
3. Sposob i1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:
1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoly programu
nauczania dla danego oddziatu;
2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;
3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
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obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 poinformowanie o tych
wymaganiach uczniéw oraz rodzicow;

4) ustalenie we wspoOtpracy z zespolem przedmiotowym sposobow sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ucznidéw oraz warunkow otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym ucznidow oraz
rodzicow;

5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w
réznych formach doskonalenia zawodowego 1 prowadzone systematycznie
samoksztatcenie.

4. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindéw zewnetrznych w szkole, w tym w
wymianie mi¢dzyszkolnej,

2) organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb
ucznidéw, nieujete w staly harmonogram),

3) organizacj¢/wspotorganizacj¢ imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem
pracy szkoty,

4) pelnienie  dyzurdw podczas przerw miedzylekcyjnych 1 przed lekcjami,
odpowiedzialnos¢ za porzadek 1 bezpieczenstwo ucznidw znajdujacych si¢ na terenie
objetym dyzurem (wg planu dyzurdéw),

5) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajgcia
wyréwnawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzaminoéw, konkursow
przedmiotowych 1 innych form wspotzawodnictwa,

6) koordynacj¢ pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie z
planem pracy szkoty,

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania 1 opieki,

8) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

9) pelnienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji
rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialnej itp.),

10) wspotprace z instytucjami wspierajagcymi dziatalnos¢ statutowa szkoty,

11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z
rodzicami;

12) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. kétko szachowe, klub
sportowy, imprezy rekreacyjne 1 wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),

13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne,
kotko teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.),

14) nieobowiagzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS,
zajecia rozwijajace wiedze),

15) zajecia rozwijajace pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze,
itp.),

16) zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i $rodowiskowych oraz
wycieczek.

§ 38b
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1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialty edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1))
2)
3)

4)

S)

6)
7)

8)

dokumentowania pracy wlasnej;

systematycznej realizacji tre§ci programowych;

poinformowania ucznidéw 1 ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniéw;

przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania  filmikow  metodycznych, odsylania do
sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep;
zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w
pracy zdalnej poza szkota;

przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej;

przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 39.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot nauczycielski,
ktérego przewodniczacym jest wychowawca danego oddziatu. Do zadan zespotu nalezy

w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)
S)
6)

7)

8)

dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programo6w nauczania dla danego oddziatu;

integrowanie tresci mi¢dzyprzedmiotowych;

analizowanie 1 monitorowanie postgpow i osiggnie¢ uczniow z danego oddziatlu oraz
ustalanie wnioskéw do dalszej pracy;

organizowanie szkolnych i poza szkolnych konkursow wiedzy;

uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;
doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiane dos§wiadczen, otwarte
zajgcia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

zespolowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczeg6lnie dotyczacych realizacji
programéw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo-
profilaktycznego;

analizowanie wynikow klasyfikowania 1 promowania uczniow w danym oddziale;
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9) analizowanie opinii 1 orzeczeh wydanych przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczne i1 przekazanych szkole przez rodzicow uczniow;
10)ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej 1 przedstawianie
dyrektorowi propozycji w tym zakresie;
11) wspotpraca z rodzicami ucznidow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
12) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.
W celu wymiany dos§wiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy si¢ nastepujace
zespoty przedmiotowe:
1) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;;
2) zespol nauczycieli przedmiotdw humanistycznych;
3) zespot nauczycieli jezykdéw obcych nowozytnych;
4) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno- przyrodniczych;
5) zespot nauczycieli przedmiotéw artystycznych i sportowych;
Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, zgodnie z potrzebami szkoty.
Dyrektor szkoty tworzy zesp6t na czas okreslony lub nieokreslony.
Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty na wniosek
tego zespotu. Przewodniczacy zespotu moze powolywaé do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow.
Zespoty pracuja w oparciu o zatozenia zawarte w planie pracy szkoly.
Spotkania zespotow, o ktérych mowa w ust. 1 1 ust. 2 odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb,
jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym. Zespoly dokumentuja swoje
zebrania.
Zespoly, o ktorych mowa w ust. 2 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie p6zniej niz
do konca wrzes$nia, opracowujg zalozenia do pracy na dany rok.
Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktérych mowa w ust. 2
na radzie podsumowujacej rok szkolny przedstawiajg wnioski do dalszej pracy.

§ 40.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze 1 pomocnicze
(administracyjne):

1) gltowny ksiegowy;

2) ksiggowy;

3) intendent;

4) sekretarz;

5) sekretarka.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obshugi:
1) wozny;

2) konserwator;

3) sprzataczka;

4) kucharz,

5) pomoc kuchenna.
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Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 1 ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz

wymienione w ust. 1 i ust. 2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowiazujacych w szkole aktow prawnych, w
tym regulaminow 1 zarzadzen dyrektora.

Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy a takze
przepisOw przeciwpozarowych;

4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;

5) utrzymywania w czystosci sprz¢tu, pomieszczen i stotowki szkolne;j;

6) dbania o dobro szkoly oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkot¢ na szkodg;

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy;

8) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli,

9) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych, w
tym regulaminow 1 zarzadzen dyrektora.

Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 5 i ust. 6 okresla regulamin pracy obowiazujacy
w szkole.

Szczegodtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow, o
ktorych mowa w ust. 5 1 ust. 6 okreslajg rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstuga szkoty;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ zadan administracyjnych
lub zadan zwiazanych z obstuga szkoty;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadowych;

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej;

5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig pracg. Okres pracy kwalifikujacej sie¢ do
nagrody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagréd przystugujacych z tego tytutu okresla
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rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego;

6) nagrody Dyrektora szkoty za szczegodlne osiggniecia w pracy zawodowej. Kryteria
przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagréd. Nagroda moze by¢
przyznana w kazdym terminie, a w szczegdlnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
Wysokos$¢ nagrod ustala dyrektor szkoty;

7) srodkow higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;

8) s$wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy, korzystania ze $wiadczen
socjalnych na =zasadach okre§lonych w regulaminie zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych.

10. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j
wynikajacej z Kodeksu pracy.

Rozdzial 9
Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§41.
Oddzialy I - VIII

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe 1 realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te
podstawe. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
nalezy bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku zaje¢ wychowania
fizycznego nalezy bra¢ pod uwage réwniez systematyczno$¢ udziatu w tych zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

3. Ocenienie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych.

4. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych speejalayek uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawczych;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

5. Zasady oceniania:

1) ocenianie obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w  podstawach
programowych, obowigzujacych w szkole programach nauczania 1 programie
wychowawczym szkoty:

a) umiejetnosci komunikacyjne: porozumienie si¢ w jezyku ojczystym,

b) umiejetnos¢ korzystania ze zrodet informacji,

¢) umiejetnosci spoleczne: wspotpraca w grupie — klasie, umiejetnos¢ brania na
siebie odpowiedzialno$ci za wykonanie zadan klasowych i1 indywidualnych,
umiejetnos¢ wyrazania wlasnych opinii 1 obrony prezentowanego stanowiska
oraz umiej¢tnos$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

d) umiejetnosci 1 dyspozycje psychologiczne: poczucie wiasnej wartosci,
umiejetnos¢ pokonywania trudnosci zyciowych;

2) na ocen¢ wiadomosci nie moze mie¢ wptywu zachowanie si¢ ucznia oraz jego cechy
osobowos$ciowe;

3) ocena nie moze spehia¢ funkcji represyjnych.

6. Trybiformy oceniania:

1) uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne
(Srédroczne 1 roczne) oraz koncowe;

2) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowuja wlasne kryteria ocen,
wynikajace ze specyfiki nauczanych przedmiotéw, zgodnie z obowigzujacym w
szkole systemem nauczania.

7. Ocenianie biezace:

1) oceny biezace z poszczegdlnych przedmiotow powinny w jednakowym stopniu
dotyczy¢: wiadomosci i umiejgtnosci;

2) oceny biezace ustala si¢ na podstawie:

a) odpowiedzi ustnych,

b) sprawdziané6w obowiazkowych pisemnych,

c) sprawdziandw obejmujacych niewielka ilos¢ materialu (do 3 lekcji) tzw.
kartkowki,

d) umiejetnosci korzystania ze zrodet informacji,

e) wykonywania doswiadczen,

f) prac domowych,

g) aktywnosci na zajeciach;

2) jezeli uczen z powodow usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych nie
przystapit do sprawdzianu obowigzkowego, to powinien do niego przystapi¢ w
ustalonym przez nauczyciela terminie.

8. Ocenianie $roédroczne i roczne:
1) klasyfikacja odbywac si¢ bedzie dwa razy w roku:
a) po pierwszym poéiroczu (ocena §rddroczna),
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10.

11.

b) po drugim poédtroczu (ocena roczna);

2) oceng klasyfikacyjng ustala si¢ na podstawie podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych
1 wychowawczych ucznia biorgc pod uwage przyjete w punkcie 7 — ,,Ocenianie
biezace”;

3) ocena ustalona przez nauczyciela na koniec II podtrocza jest rOwnocze$nie oceng
roczna;

4) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow sg zobowigzani do poinformowania ucznia
1 jego rodzicow o ocenach pozytywnych rocznych na 7 dni roboczych przed
zebraniem klasyfikacyjnym poprzez informacj¢ w dzienniku elektronicznym a o
ocenie niedostatecznej srodrocznej i rocznej na 1 miesigc przed tym zebraniem,;

5) klasyfikowanie $rédroczne i1 roczne polega na ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjne;j
ustalonej przez nauczycieli przedmiotow oraz oceny zachowania ustalonej przez
wychowawce klasy w skali przyjetej przez szkote;

6) na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej, roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w
klasie programowo najwyzszej.

Jawnos$¢ oceny:

1) oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow;

2) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng;

3) sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom:

a) oryginaly prac pisemnych sg udost¢gpniane do wgladu uczniom i rodzicom
ucznia,
b) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢
zestaw pytan (zadan),
c) w przypadku zewnetrznych badan wynikéw 1 kompetencji prace sa
udostepniane po zakonczeniu sesji.
Dzienniki lekcyjne sa prowadzone wylacznie w wersji elektronicznej, za wyjatkiem
dziennikdw do dokumentowania realizacji godzin wynikajacych z art. 42 Karty
Nauczyciela oraz biblioteki szkolne;.
Zasady prowadzenia ikorzystania z dziennika elektronicznego przez nauczycieli,
ucznidow oraz ich rodzicow okresla odrebny regulamin.

§ 42.

Ocenianie na poziomie I etapu edukacyjnego:
1) w Kkl I—-1III obowigzuje ocena opisowa $rodroczna i roczna:
a) $rédroczna i1 roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o
ktérej mowa w ustgpie pierwszym, uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomo$ci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz
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wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne wucznia zwigzane z
przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej w klasach I - III oceniajac moga stosowac
rownoczesnie czastkowe oceny wyrazone stopniem w nastepujacej skali:

a) stopien celujacy - 6,

b) stopien bardzo dobry - 5,

c) stopien dobry - 4,

d) stopien dostateczny - 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1;

3) pozytywnymi ocenami czastkowymi sg oceny, o ktorych mowa w pkt 2 lit. a-e;

4) negatywng oceng czastkowa jest ocena, o ktorej mowa w pkt 2 lit. f;

5) dopuszczone s3 ,,t”1,,-";

6) do ocen w stopniu moze by¢ dotagczony komentarz stowny.

7) stosowane sg rowniez oceny wspierajace typu: doskonale, super, tadnie, poéwicz,
pracuj wiegcej itp.;

8) metody 1 narz¢dzia sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniow w klasach I — I1I:

a) ustne: rozmowy swobodne, naprowadzane, kierowane, opowiadanie,
czytanie, recytacja,

b) pisemne: sprawdziany jednopoziomowe (kartkowki), testy, dyktanda,
pisemne prace szkolne (teksty z lukami, rozsypanki zdaniowe i wyrazowe,
prace tworcze), prace domowe,

c) oparte na obserwacji: prace plastyczne, dzialania techniczne, inscenizacje,
testy ruchowe,

d) testy wiadomosci i umiejgtnosci,

e) prace plastyczno-techniczne;

9) dokumentowaniu osiagnie¢ i postepow uczniow w klasach I-I11 stuza:

a) zeszyty ucznidw, prace pisemne /dyktanda, kartkowki, sprawdziany/
$rdédroczna i roczna ocena opisowa,

b) prace pisemne, karty pracy przechowywane sg w teczkach do konca
biezacego roku szkolnego;

10) ocenianie z religii odbywa si¢ wg skali przyjetej w kl. IV — VIIL
2. Ocenianie na poziomie II etapu edukacyjnego:
1) w klasach IV — VIII do oceny postepoOw w nauce bedzie obowigzywata nastepujaca
skala ocen od 1 — 6:

a) stopien celujacy - 6,

b) stopien bardzo dobry - 5,

c) stopien dobry - 4,

d) stopien dostateczny - 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1;

2) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w pkt 1 lit. a-e a

negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w skali, o ktorej mowa w pkt 1
lit. f;
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3) przyjeta skale ocen stosuje si¢ zarowno do oceniania biezgcego, $rddrocznego,
rocznego. Dopuszcza si¢ stosowanie znakdéw +, -, przy ocenach biezacych ( nie
dotyczy ocen §rddrocznych i rocznych);

4) pisemne formy sprawdzania wiadomos$ci ucznidow, ich ocenianie i poprawianie:

a)

b)

d)

e)

f)

uczen moze pisa¢ nie wiecej niz trzy zapowiedziane sprawdziany w tygodniu
(kazda w innym dniu); sprawdziany musza by¢ zapowiedziane z 1
tygodniowym wyprzedzeniem;

kartkowka jest traktowana tak jak odpowiedz ustna i moze obejmowac
materiat trzech ostatnich lekcji;

nauczyciel ma obowigzek poprawic¢ prace w ciggu dwoch tygodni;

uczen moze poprawi¢ ocen¢ w ciggu tygodnia od dnia oddania prac, ale tylko
jeden raz. W przypadku uzyskania stopnia nizszego uczen traci mozliwo$¢
poprawy nastgpnej pracy w potroczu;

w przypadku, gdy absencja ucznia przekracza dwa tygodnie, nauczyciel sam
okresla termin uzupelnienia brakow lub poprawy;

oceny uzyskiwane przez ucznibw s3 wpisywane do dziennika
elektronicznego;

5) w przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w

formie do wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz

nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng i roczng

oceng klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela

prowadzacego zajecia w formie do wyboru przez ucznia.

§ 43.

1. Kryteria poszczegolnych ocen:
1) poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celéw teoretycznych i
praktycznych — stopien celujacy,

umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii 1 praktyce bez ingerencji
nauczyciela — stopien bardzo dobry,

stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych 1 praktycznych inspirowane
przez nauczyciela — stopien dobry,

stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych z pomoca
nauczyciela — stopien dostateczny,

brak umiej¢tnosci stosowania wiedzy nawet z pomocg nauczyciela — stopien
dopuszczajacy,

zupelny brak umiejetnosci stosowania wiedzy — stopien niedostateczny;

2) kultura przekazywania wiadomosci:

a)

poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa,
wysoki stopien kondensacji wypowiedzi — stopien celujacy,
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b) poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa,
kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami poszczegdlnych
przedmiotoOw nauczania — stopien bardzo dobry,

c) brak btedow jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa
ujmowane w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie skondensowany —
stopien dobry,

d) niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym
do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi — stopien dostateczny,

e) liczne bledy, nieporadny styl, trudnosci w wyslawianiu — stopien
dopuszczajacy,

f) bardzo liczne btedy, razaco nieporadny styl, duze trudnosci w mowieniu
jezykiem literackim — stopien niedostateczny;
3) zakres i jako$¢ wiadomosci:

a) wiadomosci $cisle naukowe, a ich zakres szerszy niz wymagania
programowe; tresci wiadomosci powigzane ze sobg w syntetyczny uklad —
stopien celujacy,

b) wyczerpujace opanowanie catego materiatu programowego / koniec roku lub
polrocza/; wiadomos$ci powigzane ze sobg w logiczny uktad — stopien bardzo
dobry,

c) opanowanie materialu programowego; wiadomo$ci powigzane zwigzkami
logicznymi — stopien dobry,

d) zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych z
danego przedmiotu; wiadomosci podstawowe potaczone zwigzkami
logicznymi — stopien dostateczny,

e) nieznajomo$¢ nawet podstawowego materialu programowego; wiadomosci
luzno zestawione — stopien dopuszczajacy,

f) razacy brak wiadomo$ci programowych 1 jedno$ci logicznej migdzy
wiadomosciami — stopien niedostateczny;

4) rozumienie materiatu naukowego:

a) zgodnie z naukg rozumienie uogoélnien i zwigzkéw migdzy nimi oraz
wyjasnienie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz — stopien
celujacy,

b) wlasciwe rozumienie uogoélnien i zwigzkdw migdzy nimi oraz wyjasnienie
zjawisk bez ingerencji nauczyciela — stopien bardzo dobry,

c) poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkéw migdzy nimi oraz wyjasnienie
zjawisk inspirowane przez nauczyciela — stopien dobry,

d) do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien oraz wyjasnienie
wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela — stopien dostateczny,

e) zupelny brak rozumienia wuogoélnien oraz kompletna nieumiejetnose
wyjasniania zjawisk — stopien niedostateczny.

2. Szczegblowe wymagania programowe na poszczegdlne oceny ze wszystkich
przedmiotow, sa zawarte w ,Szkolnym zestawie wymagan programowych na
poszczegdlne oceny”.
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3. W odniesieniu do pisemnych form sprawdzania wiadomosci, ktére s3 oceniane za

pomoca punktéw (prace klasowe, sprawdziany, testy), ustala si¢ nastepujace progi dla
poszczegdlnych ocen:

1) niedostateczny 0%-34%;

2) dopuszczajacy 35%-49%:;

3) dostateczny 50%-69%;

4) dobry 70%-89%;

5) bardzo dobry 90%-95%;

6) celujacy powyzej 95% (zadanie dodatkowe).

4. W przypadku uczniow, w stosunku do ktorych na podstawie opinii wtasciwej poradni

nalezy dostosowa¢ wymagania edukacyjne, progi punktowe ustalaja nauczyciele

indywidualnie.

§ 44.

1. W klasach I — III §rédroczna 1 roczna ocena z zachowania jest oceng opisowa.

1) Oceniajac zachowanie nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej biora pod uwage
nastgpujace kryteria:

a)

b)

d)

kultura osobista: stosowanie zwrotéw grzecznosciowych, szacunek wobec
réowiesnikow 1 pracownikéw szkoly, ogolna kultura wypowiadania sig,
higiena osobista i dbanie o wlasny wyglad,

stosunek do obowigzkéw szkolnych: wykonywanie polecen nauczyciela,
systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ (wykonywanie zadan domowych,
przynoszenie przyborow szkolnych i innych materialow potrzebnych do
zajeC), systematyczne 1 punktualne uczeszczanie na zajgcia szkolne 1
usprawiedliwione nieobecnosci,

wspolpraca w zespole: nawigzywanie pozytywnych kontaktow w grupie,
przestrzeganie norm wspolzycia w grupie, rozwigzywanie konfliktow bez
przemocy stownej i fizycznej, wykazywanie aktywnosci 1 inicjatywy wiasnej,
zachowanie na przerwach: poszanowanie mienia szkolnego, przestrzeganie
norm i zasad wspélzycia w grupie , wyrazanie swoich emocji w sposob
akceptowany przez innych, przestrzeganie bezpieczenstwa swojego innych,
kulturalne korzystanie i zachowanie w sanitariatach szkolnych, szatni,
swietlicy, stotdéwce 1 bibliotece szkolne;.

2. Zakres oceniania i skala ocen zachowania w oddziatach IV-VIII:

1) s$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2)
h)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom,

respektowanie zasad wspotzycia i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
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2)

3)

4)

5)

ocen¢ zachowania §rodroczng 1 roczng ustala si¢ wg nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne z zastrzezeniem pkt 4 1 5;
srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi;
przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty;

6) na poczatku roku szkolnego wychowawca powinien przedstawi¢ uczniom:

c) ktoiw jaki sposéb proponuje ocen¢ zachowania,
d) co wplywa na jej podwyzszenie lub obnizenie,
e) jaka jest mozliwo$¢ poprawienia oceny.

3. (uchylono)
4. (uchylono)
5. Odwotanie od oceny z zachowania:

)

2)

3)

4)

uczniowie i rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
ustalenie rocznej oceny zachowania nast¢puje w terminie 5 dni od zgloszenia
zastrzezen,
w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotluje komisje w sktadzie:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danym oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow;
komisja w drodze glosowania zwykla wigkszos$cig gloséw ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania;
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5) w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;
6) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej;
7) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna;
8) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) sktad komisji,
b) termin zebrania komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,
e) 1imi¢ i nazwisko ucznia;
9) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 44a.
Regulamin oceniania zachowania

1.0cena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:
1) Funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym.
2) Respektowanie zasad wspodlzycia spotecznego, ogdlnie przyjetych norm etycznych
1 kulture osobista.
2.0cena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

3.Na oceng¢ zachowania nie moga mie¢ wptywu oceny z poszczeg6lnych przedmiotow.

4.0cena zachowania ustalona w porozumieniu z zespolem klasowym oraz Rada
Pedagogiczna przez wychowawce jest decydujaca i ostateczna.

5.Ustanawia si¢ punktacyjny system ustalania oceny z zachowania.

1) Kazdy uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje kredyt 101 punktéw, ktory jest
rownowartoscig oceny dobrej. W ciggu kazdego semestru moze go zwigkszy¢ lub
zmniejszy¢, co odpowiadac¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

2) Konkretnemu zachowaniu: pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest
odpowiednia liczba punktéw wyszczegolniona w § 11.1§ 12.

3) Zwigkszenie liczby punktéw Iub ich utrata wynika z zachowania ucznia
potwierdzonego w zeszycie uwag podpisem i data wpisu przez osobg uprawniong .

6. Zachowanie ocenia si¢ nastepujaco:

Liczba punktéw

Ocena zachowania

Ponizej (- 20 ) pkt

oraz problemy z prawem naganne
-20— 49 nieodpowiednie
50— 80 poprawne
81 — 140 dobre




141 — 180

bardzo dobre

181 i wiecej

WZOTroOwe

7.Kazdy nauczyciel lub inny pracownik szkoty ma prawo wpisywania w zeszycie uwag
swoich spostrzezen na temat ucznia z rownoczesnym poinformowaniem go o zapisie
1 liczbie punktow.

8.Przed kazdym zebraniem z rodzicami wychowawca ma obowigzek podsumowania
aktualnej liczby punktoéw i umieszczenia jej na karcie osiggnie¢ ucznia.

9. Na koniec kazdego semestru wychowawca ma obowigzek podsumowania liczby punktow
i na ich podstawie wystawienia oceny zachowania. Przed ustaleniem oceny zachowania
wychowawca powinien zasi¢gna¢ opinii o uczniu od nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty, uczniow z zespotu klasowego, uwzgledni¢ punkty otrzymane przez ucznia w trakcie
okreslonego czasu (I semestr, II semestr).

10.0cene¢ zachowania koncoworoczng ustala si¢ jako Srednig z dwoch semestrow.

W przypadku znacznej poprawy zachowania ucznia wychowawca w porozumieniu z RP moze podjaé¢ decyzj¢ o postawieniu

oceny na korzy$¢ ucznia .

11. Tabela punktow dodatnich:
. . Liczba Czestos¢ Osoba
Symbol Dzialania pozytywne , .. .
T punktow | wystawiania | uprawniona
Uzyskanie wyr6znienia, zajgcie od 1 do 6 miejsca wi . .
P1 Ikonkursach szkolnych i innych konkursach 5-10 Za kazdy konkurs Opiekun
zyskanie wyrdznienia, zaj¢cie od 1 do 6 miejsca W . .
P2 It’onkursach miedzyszkolnych i innych 10 Za kazdy konkurs Opickun
P3 Udziat w konkursach przedmiotowych etap II-rejon 20 Za kazdy konkurs Opiekun
Udziat w konkursach przedmiotowych etap III- . .
P4 ojewddztwo 50 Za kazdy konkurs Opiekun
Tytut laureata, zajgcie od 1do 6 miejsca w .
PS  |konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych 60 Za kazdy k((i)nkurs, Opiekun
ogolnopolskich (reprezentowanie szkoty) zawody
Uzyskanie wyrdznienia, zajecie od 1 do 6 miejsca wj . .
P6 zawodach sportowych miedzyszkolnych, gminnych 10 Za kazde zawody Opickun
Uzyskanie wyrdznienia, zajecie od 1 do 6 miejsca wi . .
P7 zawodach sportowych powiatowych 15-20 Za kazde zawody Opickun
Uzyskanie wyrdznienia, zajecie od 1 do 6 miejsca wj . .
P8 zawodach sportowych rejonowych, wojewodzkich 30-50 Za kazde zawody Opickun
P9 Udziat w przedstawieniach szkolnych 10 Za kazde dziatanie Opiekun
P10 Paca w szkolnych i pozaszkolnych, pozalekcyjnych 10 Raz w semestrze za Opiekun lub
kotach zainteresowan kazde kolo wychowawca
Udokumentowany staty udziat w akcjach
charytatywnych, praca na rzecz srodowiska (np. Opiekun lub
P11 kIub ,,Klaps”, wspotpraca z GOK , druzyna 15 Raz w semestrze wychowawca

strazacka itp.)
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Praca na rzecz szkoly poza zajeciami edukacyjnymi,

i od 5 do 10 . _ _

P12 [nromecs dhonciuh lokury aple 108290 10| 2a ke daanie | sty ey

szkolnych, pomoc w noszeniu stolow, krzeset, inne wkiadu pracy

Praca na rzecz klasy poza zajgciami edukacyjnymi, 45 do 10

! . 1 L o o ‘ ‘
P13 [ mhommi ol oo vy | 06390 10) 70 e dnonie | Woshowave
rzez szkolg, inne whdadu pracy

Efektywna praca w samorzadzie szkolnym:
P14  |przewodniczacy i jego zastepca, skarbnik, sekretarz, | 10 - 20 Raz w semestrze Opickun

kronikarz

Efektywna praca w samorzadzie klasowym: Wychowawca w
P15 |przewodniczacy i jego zastepca, skarbnik, sekretarz, 10 Raz w semestrze | porozumieniu z

kronikarz klasa
P16 [Wysoka kultura osobista 10 Raz w semestrze Wychowawca po

konsultacji z klasa

Kolezenska postawa wobec innych np. pomoc Wi

: ; 10 Za kazde dzialanie [ Wychowawca
P17 nauce innym uczniom
P18 [Wzorowa frekwencja (tolerancja 10h usprawiedl.) 5-15 Raz w semestrze Wychowawca
P19 [|Punktualno$é¢ — brak spéznien (0 w ciggu semestru) 5 Raz w semestrze Wychowawca
Przygotowanie pomocy naukowych, dos§wiadczen naj 5 1lub 1_0 w Wychowawca lub
P20 lekcje, pomoc w bibliotece lub innych pracowniach Za&?ZSOéCI od | Razw semestrze kazdy nauczyciel
wktadu pracy
P21 [zbiorka surowcow wtérnych — makulatura, zotedzie 5 Za akcje Wychowawca
Pisemnie uzasadnione inne punkty (bez wyzej .
P22 wymienionych) 5 Za akcje Wychowawca
P23 |Duzy postep w nauce 10 Raz w roku Wychowawca
12. Tabela punktéw ujemnych:
. . Liczba Czestosé Osoba
Dzialania negatywne , . . .
Symbol v punktow wystawiania | uprawniona
Brak stroju od$wigtnego (galowego)  w _ .
dni ustalone przez Dyrektora 5 Za kazdy brak Kazdy pracownik
szkoty
M1
M2 Niewykonywanie obowigzkow dyzurnego o) Kazdorazowo Kazd;;zli(rjf;wmk
M3 Wulgarne stownictwo 5 Za kazde Kazdy pracownik
dziatanie szkoty
M4 Samowolne wychodzenie podczas zajec i 5 Za kazde Kazdy pracownik
przerw poza teren szkoty dzialanie szkoty
Brak obuwia na zmiang¢ lub niezmienianie . . | Kazdy pracownik
M3 obuwia na terenie szkoty 2 Za kazdg sytuacje szkoty
M6 Noszenie na lekcjach i przerwach kurtek, b Za kazda taka | Kazdy pracownik
plaszczy, czapek sytuacje szkoty
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Przesiadywanie w trakcie przerw na . . .
M7 |parapetach okien , w szatni, toalecie oraz 2 Za kazda .takq Kazd};ZI;)kr(e)l;: ownik
klatce schodowej prowadzacej na strych sytuacje Y
Pa}enie papie?rc.)sévx{ na terfznie szko%y i w kazdy nastepny Kazdy pracownik
najblizszym jej sasiedztwie, namawianie do szkoty
M8 bl dzt dof Traz 30 kot
; upom. wych
alenia Wychowawca
M9 To.warz.y szenie palacemu, pijacemu, 15 Za kazde Kazdy pracownik
zazywajacemu psychotropy dziatanie szkoty
[Namawianie do picia, picie alkoholu na Kazdy pracownik
terenie szkoty , hali sportowej w kazdy nastepny yPp
M10 i : : : szkoty
najblizszym ich sgsiedztwie oraz na [ raz 50 upom. wych
. Wychowawca
wycieczkach szkolnych
Zazywanie, posiadanie psychotropowych . .
Srodkow odurzajacych p J ; Kazdy pracownik
owiadomienie policji szkot
Mi11 pord g
M12 Kradziez, ,wy%udzenie, niszczenie rzeczy 10 - 20 Za kazde Kazdy pracownik
innych 0s6b dziatanie szkoly
7 astosowanie wobec innych przemocy 30
fizycznej np. bojki, pobicia (brutalne)
M13 Zaczepianie fizyczne, prowokowanie do 20 Za kazde Kazdy pracownik
ztych czyndw, zastraszanie dzialanie szkoty
10
Przemoc stowna, drobne utarczki,
szturchanie
Podjudz'anle fo boq N k, »bierne 15 Za kazde Kazdy pracownik
M14 [pczestnictwo” w bijatykach , dziatani kol
brak reakcji na przemoc fizyczna i stowna 5 Z1atanic Y
Brutalne pobicie z widocznym
M15 uszczerblzem na zdrowiu ' Naga-na dylrek.tora Ol‘aZ Dyrektor
powiadomienie policji
Podrobienie podpisu, zwolnienia, oceny 30 7Za kazde
t . . Wychowawca
M16  pszustwo 51ub 10 dziatanie Y
M17 Niszczenie mienia szkolnego, Qewastapja 10 Za kazde Kazdy pracownik
koszty naprawy pokrywa rodzic ucznia) dzialanie szkoly
7 agrozenie bezpieczenstwa w czasie . . .
M18 przerw, np. granie w pitke, bieganie, 5 ga. kiazqe Kazd};zpkr(e)lf ownik
rzucanie przedmiotami, zasmiecani otocz. Z1atanic Y
Niewykonanie dobrowolnie podjetego . . | Kazdy pracownik
M19 zoboxiqzania POTIES 5 Za kazda sytuacje };zrl)mly
Przeszkadzanie w zdobywaniu wiedzy
innym uczniom, uniemozliwianie
prowadzenia zaj¢¢ nauczycielowi czyli
dezorganizacja pracy na lekcjach, np.: S
M2 0 rozmawianie, chodzenie po klasie. Za kazde Kazdy pracownik
AVA & U Niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela dzialanie szkoty
Nickulturalne zachowanie si¢ wobec
nauczyciela, pracownika szkoty czy innej
osoby przebywajacej na terenie szkoty, np. 15
wulgarne odezwanie sie, ignorowanie
Swiadome uzywanie telefonow Odebranie . .
komorkowych na terenie szkoty w czasie telefonu — Za kazda sytuacje Kazdy pracownik
M21 lekeji oraz przerw odbiér przez szkoty
rodzica
M22 Nicodpowiednia higiena osobista, ostry 5 Kazdorazowo | Wychowawca w

makijaz, nieodpowiedni strdj (nadmierna

ilos¢ kolczykdw, farbowane wlosy, mocno

porozumieniu  z
pracownikami
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pomalowane paznokcie), nadmierne

.. . szkoty
wyrazanie uczué
M23 Nlegtosowanle sig do regulaminu stotowki, 5 7a kazde dzialanic Kazdy pracownik
biblioteki, przej$cia na hale szkoty
Nicobecnos¢ nieusprawiedliwiona . .
M24 P 3 Za kazda godzing| Wychowawca
wagary)
Jednorazowo ,
po przyniesieniu Wychowawca za
Nieobecnos$ci nieusprawiedliwione w o kazdym r gl‘:m
M25 [terminie ( wychowawca czeka tylko 5 usprawiedliwienia pof ~ WPISuje date
. otrzymania
max. 2 tygodnie) usprawiedliwienia w
Wyznaczonym .
zeszycie uspr.
czasie
M26 [Spoznienie na zajecia po przerwach 2 Za kazde spozn. Wychowawca

pracownik szkoly w
Za kazde dzialanie| porozumieniu z
wychowawca

[nne (nie wymienione wyzej) np.
M27 bujanie si¢ na krzestach 3

13. Upomnienie wychowawcy otrzymuja uczniowie, ktorzy powtdrzyli powazniejsze
wykroczenia ( od M8 do M20 ) i nie wykazali Zadnej checi poprawy.

14. Nagane dyrektora otrzymujg uczniowie za powazne wybryki (M9,M11,M12,M16,
dewastacja mienia) na wycieczkach, wyjazdach, imprezach szkolnych i pozaszkolnych.

15. W przypadku popetnienia czynu o bardzo wysokiej szkodliwos$ci spotecznej, czynu
zagrazajgcego zdrowiu lub zyciu oraz w innych skrajnie negatywnych sytuacjach zasada
punktacji oceny zachowania moze zosta¢ pomini¢ta.

16. Uczen, ktory otrzymat 1 upomnienie wychow.- nie moze mie¢ oceny zachowania wzorowej
ani bardzo dobrej . Kazde nastepne upomnienie moze obnizy¢ ocene zachowania o stopien.

17. Uczen, ktory otrzymat nagane dyr.- nie moze mie¢ oceny wzorowej .bardzo dobrej ani
dobrej. Kazda nastepna nagana moze obnizy¢ ocene zachowania o nastepny stopien.

18. Uczen wzorowy nie moze mie¢ wiecej niz 15 pkt ujemnych w semestrze.
Uczen z zachowaniem bardzo dobrym nie moze mie¢ wigcej niz 30 pkt ujemnych.
Uczen z zachowaniem dobrym nie moze mie¢ wigcej niz 60 pkt ujemnych.
Uczen z zachowaniem poprawnym nie moze mie¢ wiecej niz 100 pkt ujemnych.

19. W celu poprawy zachowania uczen moze podja¢ dobrowolne zobowigzanie w formie
pisemnej ztozone do wychowawcy klasy, pedagoga, dyrektora.

20. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem, nie
wykazuje zadnej checi poprawy swojego zachowania.

§ 45.

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
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ucznia oraz ustaleniu — wg przyjetej skali — srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i srodrocznej oceny zachowania.

Klasyfikacja s$rodroczna i roczna ocena opisowa w klasach I — III polega na
podsumowaniu poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jej $srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjne; z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach IV — VIII polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3a. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

4,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoly na
podstawie opinii lekarskiej 1 na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia
ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
Na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen, uczen ten uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego z ograniczeniem wykonywania tych ¢wiczen 1 jest przez nauczyciela
oceniany 1 klasyfikowany.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno
- pedagogicznej moze zwolni¢ ucznia z wada shuchu, gteboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.
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10.

11.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia, a $rddroczng i roczng oceng
klasyfikacyjnag zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy i ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena z tych zaje¢ nie ma wpltywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej
rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ obie oceny.

Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, jezeli ocena klasyfikacyjna jest jego zdaniem lub zdaniem jego
rodzicow zanizona, a takze sytuacja losowa (choroba, konflikty i problemy w rodzinie)
miala wplyw na oceng¢ ucznia.

1) Warunki ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjne;j:

a) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

b) co najmniej 75% obecnos$ci na sprawdzianach 1 zapowiedzianych kartkdéwkach
(z wyjatkiem dhugotrwalej choroby), w przypadku nieobecno$ci przystapienie
do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych);

c) skorzystanie z oferowanych przez nauczyciela form pomocy w nauce, w tym
konsultacji, sprawdziané6w poprawkowych itp.;

d) pozytywny stosunek do przedmiotu przez caly rok szkolny (zeszyt
przedmiotowy, zadania domowe, ¢wiczenia, zaangazowanie).

2) Nie przewiduje si¢ mozliwosci podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjne;j,
jesli przyczyna zbyt niskiej oceny sa zaniedbania i brak systematycznej pracy ucznia.
3) Tryb uzyskania wyzszej rocznej oceny:

a) sprawdzian podwyzszajacy ustalong roczng ocene klasyfikacyjng przeprowadza
si¢ na pisemny wniosek rodzicow ucznia do dyrekcji szkoly w terminie do 2
dni roboczych od daty podania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;:

b) wniosek powinien zawiera¢ krotkie uzasadnienia oraz propozycje oceny,
o ktorg ubiega si¢ uczen,

c) wniosek wpltywa do sekretariatu szkoty w 2 egzemplarzach, sekretariat
potwierdza jego przyjecie.

d) dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z wnioskiem ustala, czy spelnione zostaty
warunki ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny, po czym
w terminie do 2 dni roboczych, w formie pisemnej lub elektronicznej/dziennik
elektroniczny/ informuje wucznia 1ijego rodzicow o pozytywnym lub
negatywnym rozpatrzeniu ich wniosku;

e) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku nauczyciel prowadzacy
zajecia  edukacyjne informuje wucznia 1 jego rodzicow o terminie
przeprowadzenia sprawdzianu. Termin przeprowadzenia sprawdzianu ustala
nauczyciel w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami, przy czym nie moze to
by¢ termin pdzniejszy niz przedostatni dzien przed zebraniem Rady
Pedagogicznej;
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f) uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie moégt w
wyznaczonym terminie przystagpi¢ do sprawdzianu podwyzszajacego
przewidywang ocen¢ klasyfikacyjng, moze przystapi¢ do niego w terminie
okreslonym przez dyrektora. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu z
wlasnej winy, traci tym samym prawo do ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz
przewidywana i otrzymuje ocen¢ ustalong wczesniej;

g) sprawdzian podwyzszajacy przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng
przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub ustnej uzgodnionej z uczniem, z
wyjatkiem  przedmiotéw: plastyka, muzyka, technika, informatyka
1 wychowanie fizyczne, z ktérych sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim
forme zaje¢ praktycznych;

h) sprawdzian obejmuje materiat z catego roku. Pytania sprawdzajace (¢wiczenia,
zadania  praktyczne) przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu
W porozumieniu z innym nauczycielem tego samego lub pokrewnego
przedmiotu. Nauczyciel ten winien rowniez zaopiniowa¢ wyniki pisemnej lub
praktycznej czes$ci sprawdzianu. W przypadku braku zgodno$ci jego opinii
z proponowang przez nauczyciela ocena, dyrektor szkoty powotuje trzeciego
nauczyciela danego przedmiotu lub pokrewnego. Jego opinia jest ostateczna;

1) nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu podwyzszajacego
przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng moze podwyzszy¢ ocene na te, o
ktéra ubiega si¢ uczen w podanym do rozpatrzenia wniosku — w przypadku
pozytywnego wyniku, pozostawi¢ ocen¢ ustalong wcze$niej — w przypadku
negatywnego wyniku,

j) informacj¢ o wynikach sprawdzianu nauczyciel przekazuje uczniowi i jego
rodzicom niezwlocznie po zakonczeniu sprawdzianu;

k) od oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu podwyzszajacego przewidywang
roczng ocene klasyfikacyjng odwotanie nie przystuguje.

§ 46.

Uczen, ktory uzyskal roczng ocene niedostateczng z jednych zajge¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowe;.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie 6smej wyzsze od oceny
niedostateczne;.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasytikacja.

Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
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6.

7.

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program Iub tok
nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajacego obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
techniki, plastyki, muzyki 1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajgé
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej 1 ustnej Komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza
szkotg lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkotly innego typu przeprowadza
komisja w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
W charakterze obserwatoréw mogg by¢ obecni rodzice ucznia.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegoOlnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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19.

20.

21.

W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w
wyniku egzaminu klasytikacyjnego otrzymali ocene¢ niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasytikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

70



§ 47.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z tym ze
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

W terminie 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych uczen lub jego

rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora

przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i

ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian ten przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne (nauczyciel moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych
przypadkach);

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisj¢ roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu,

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng¢ klasyfikacyjna;

5) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian;

6) imi¢ i nazwisko ucznia.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w

wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

§ 48.
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10.

11.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku rocznej

klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza

si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy z muzyki, plastyki, techniki, informatyki oraz wychowania

fizycznego ma forme praktycznag.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W

sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w

pracach komisji. W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca

innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2) imiona i nazwisko os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) uzyskang ocen¢ klasyfikacyjna;

Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia, zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez dyrektora szkoty nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji 1 powtarza

klase z zastrzezeniem ust. 11.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia oraz jego sytuacj¢ rodzinng, rada

pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do

klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajec

edukacyjnych pod warunkiem, Ze zajecia te realizowane s3 w klasie programowo

WYZSZ€j.

§ 49.
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10.

Uczniowie klas 1 — III otrzymuja promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ich
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. Na wniosek
rodzicéw 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
1 po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy 11 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju 1 0siggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Ucznia klasy I — III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie, tylko w
wyjatkowych przypadkach na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii
rodzicow ucznia.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli, ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
uzyskal oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spelnia warunkéw okreslonych w ust. 3 nie otrzymuje promocji i
powtarza t¢ samg klas¢ z zastrzezeniem postanowien zawartych w § 48.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat promocje
lub ukonczyt szkote 1 z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych otrzymat srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej lub §wiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie z zachowania.

Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nast¢gpnego oddzialu
klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $§wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawié kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne.

§ 50.

Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany zgodnie z zasadami zawartymi w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdélowych warunkéw i
sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty z dnia 1 sierpnia 2017 r.

la. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

1b.

Egzamin oOsmoklasisty w latach 2019 - 2021 obejmuje nastepujace przedmioty
obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

Ic. Egzamin 6smoklasisty od roku 2022 obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;
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10.

11.

12.

1.

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.

Za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu 6smoklasisty w szkole odpowiada przewodniczacy

szkolnego zespolu egzaminacyjnego, ktérym jest Dyrektor szkoty.

Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na 2 miesigce

przed terminem egzaminu 6smoklasisty, powotuje cztonkéw zespolu egzaminacyjnego

oraz moze powola¢ zastepce przewodniczacego tego zespotu sposrod cztonkdéw zespotu.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub jego zastepca powinni odby¢ szkolenie

w zakresie organizacji egzaminu 6smoklasisty organizowane przez okregowa komisje

egzaminacyjng w roku szkolnym, w ktérym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty,

oraz przeprowadzi¢ takie szkolenie dla nauczycieli wchodzacych w sklad zespotow

nadzorujacych.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na miesigc przed terminem

egzaminu 6smoklasisty, powotuje zespoty nadzorujace przebieg egzaminu 6smoklasisty

w poszczegolnych salach egzaminacyjnych oraz wyznacza przewodniczacych tych

zespotow.

W sktad zespotu nadzorujacego wehodzi minimum 2 nauczycieli:

1) przewodniczacy,

2) jeden nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub placowce.

Cztonkami zespolu nadzorujacego nie moga by¢ nauczyciele przedmiotow

wchodzacych w zakres danej cze$ci egzaminu.

Zadaniem zespolu nadzorujacego jest w szczeg6lnosci zapewnienie samodzielnej pracy

uczniéw w czasie trwania egzaminu w danej sali egzaminacyjne;j.

Jezeli w sali egzaminacyjnej jest wigcej niz 25 ucznidéw, liczbe cztonkow zespotu

nadzorujacego zwigksza si¢ o jednego nauczyciela na kazdych kolejnych 20 uczniow.

Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub w placéwce zostaje powotany w sktad

zespotu nadzorujacego w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki, w ktorej jest

zatrudniony.

W sktad zespotu nadzorujagcego zamiast jednego z nauczycieli, o ktorych mowa w ust.

6, moze wchodzi¢ nauczyciel wspomagajacy lub specjalista z zakresu danego rodzaju

niepelnosprawnos$ci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem

spotecznym.

Jezeli przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego 1 jego zastgpca, z powodu

choroby lub innych waznych przyczyn, nie mogg wzig¢ udziatu w egzaminie, dyrektor

komisji okregowej powotuje w zastepstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danej

szkole.

§51-§ 67

W trakcie ksztalcenia na odlegto$§¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia
oraz jego zachowanie.
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2. Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odleglto$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetno$ci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznos$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze ucznidow oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w
wyznaczonym terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego
planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 52

1. W ocenianiu zaj¢e¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki
kultury fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien
sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej
lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktdrych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.
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. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniow do wypehiania dzienniczkéw
aktywnosci fizyczne;.

§53

. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odlegto$¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).
. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np.
czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 54

. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.
. Nauczyciel wuzasadnia kazda wustalong oceng. Uzasadniajagc ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwolywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia

lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 55

. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowag i rodzinna itd.

. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny 1 poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkoéw komunikacji elektronicznej).

. W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

§56-§ 67
(uchylono)
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Rozdzial 10

Uczniowie szkoly
§ 68.

1. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkotly, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow, w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami,
rozpoczecie przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone decyzjg dyrektora
szkoty, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, nie dtuzej niz na
jeden rok. W przypadku dziecka z niepelnosprawnoscia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat

4. Uczniom mieszkajacym w obwodzie szkoly, ustalonym odpowiednig uchwatg rady
gminy, zapewnia si¢ w pierwszej kolejnosci miejsce w szkole.

5. Dopuszcza si¢ — w miar¢ wolnych miejsc — przyjmowanie uczniéw spoza obwodu
szkoty.

6. Dyrektor moze odmoéwié przyjecia ucznia spoza obwodu szkoly w przypadku, gdy
mogloby to pogorszy¢ warunki nauki.

7. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

8. Do oddzialu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w
danym roku kalendarzowym koncza 7 lat 1 nie odroczono im rozpocze¢cia spetniania
obowigzku szkolnego.

9. Na wniosek rodzicéw sktadany do Dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddzialu
klasy pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat jezeli
dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauk¢ w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikow
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

10. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okres§la organ prowadzacy szkole¢ Zasady
znajduja si¢ w osobnym dokumencie 1 s3 modyfikowane na kazdy rok szkolny.

§ 69.

1. Uczen ma prawo do:
1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych ochrong,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychiczne;;
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2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej;

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem
jego wieku 1 rozwoju psychofizycznego;

4) odpowiedniej do jego sytuacji 1 mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych; korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa
terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

5) rozwijania uzdolnien 1 zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju,

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagnig¢;

7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

8) poinformowania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

9) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw migdzy zajeciami (na czas trwania weekendow,
przerw $wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych);

10) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkofle;

11) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow;

12) ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoly w imprezach artystycznych i
sportowych oraz w innych formach wspoétzawodnictwa uczniow;

13)wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w
przypadku ich naruszenia;

14) wiedzy o przyshugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

Uczen ma obowigzek:

1) zdobywania wiedzy i przygotowywania si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach edukacyjnych oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie;

3) usprawiedliwiania w okre$lonym terminie i formie nicobecno$ci na zaj¢ciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w terminie
dwoch tygodni od dnia stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢
sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka;

4) punktualnego przybywania na zaj¢cia, a w przypadku spoznienia uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktérej odbywaja si¢ zajecia;

5) noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru oraz noszenia
stroju szkolnego:

a) stroj galowy: biata bluzka lub koszula, ciemne spodnie lub spddnica;

b) stroj galowy obowigzuje w czasie uroczystosci szkolnych i panstwowych;

c) codzienny stroj szkolny: niewyzywajacy;

d) wlosy uczesane, niefarbowane, obuwie zmienne z podeszwa antyposlizgowa;

e) dziewczeta nie malujg paznokci i nie stosujg ostrego makijazu: chlopcy nie
nosza kolczykows;
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f)

na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy, zgodny z
wymaganiami nauczyciela;

6) przestrzegania zasad kultury osobistej 1 wspolzycia spolecznego oraz wilasciwego

zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostalych

uczniow;

7) poszanowania praw, wolnoSci i godno$ci osobistej oraz pogladow i1 przekonan
innych ludzi;

8) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;
9) przeciwstawiania si¢ w miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i
wulgarnosci;

10)dbania o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;
11)wspottworzenia dobrej atmosfery w klasie i szkole;

12)pomagania w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych raz uczestniczenia w

nich;

13)rozstrzygania sporéw na zasadach negocjacji, porozumienia i Wwzajemnego
poszanowania stron;

14)niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych

0sob;

15)troski o wiasne zdrowie i higieng;

16)podporzadkowania si¢ zarzadzeniu Dyrektora szkoty w sprawie korzystania z
telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny
sprzet elektroniczny na wlasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow,

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
sprzetu. przynoszonego przez uczniow,

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego i1 innych
urzadzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicéw,
ktorzy ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za sprzet,

podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw obowigzuje calkowity zakaz
uzywania telefonéw komorkowych (aparaty powinny by¢ wylaczone i
schowane),

nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza
MP czy aparatu fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej; niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby,
naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie
szkoty powoduje zabranie urzadzenia przez nauczyciela na czas zajgé
lekcyjnych, a nastgpnie przekazanie go do depozytu u dyrektora szkoty —
aparat zostaje wylaczony w obecnosci ucznia,

po odbior telefonu zglaszaja si¢ rodzice ucznia w ciggu dwoch tygodni.
Zostaja oni zapoznani z sytuacjg i pouczeni o konsekwencjach (w tym
konsekwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatnosci uczniow i
pracownikow szkoty),
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h) w przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, uczen ma zakaz
przynoszenia telefonu do szkoty,

i) w przypadku kolejnego tamania zasad uczen ma obnizong ocen¢ zachowania
o jeden stopien;

17) niesienia w miar¢ swoich mozliwosci pomocy potrzebujacym;

18)przestrzegania Statutu szkoty;

19)troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbania o dobre imig i tradycje szkoty.

2a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania 1 odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) Kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z
nauczycielem.

3. Zabrania si¢ uczniom:

1) opuszczania budynku szkoly w czasie trwania zajec;

2) palenia tytoniu, picia napojow alkoholowych, przebywania pod wptywem alkoholu
na terenie szkoty i imprezach organizowanych przez szkole;

3) naduzywania lekow i stosowania srodkow odurzajacych;

4) niszczenia sprzetu szkolnego 1 wyposazenia szkoly;

5) uniemozliwiania przeprowadzenia zaje¢ nauczycielowi oraz przeszkadzania
w zdobywaniu wiedzy przez innych uczniow.

4. Uczniowie wystgpujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony
Dyrektora i Rady Rodzicow lub wtadz o$§wiatowych.

5. Za zachowanie ucznia poza szkota w miejscach publicznych odpowiedzialno$¢
przejmuja rodzice.

§ 70.

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniéw badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rdwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

80



10. Z

a jako$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na

ktore dekretowano skarge.
11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§71.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wysokie wyniki w nauce;

osiggnigcia sportowe lub artystyczne;

wzorowe zachowanie;

odwage godng nasladowania;

przeciwstawianie si¢ ztu;

udzielenie pomocy innym osobom;

zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowiazkows;

inne osiggnigcia lub dziatania zastlugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalne;.

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1)
2)

3)
4)

ustnej pochwaty lub wyrdznienia udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;
pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacja w
dokumentacji szkolnej ucznia;

nagrody ksigzkowej lub innej nagrody rzeczowej, wyjazdem edukacyjnym;

nagrody pieni¢zne;j.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1)
2)

nauczyciela, z wylagczeniem nagrod, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 314,
dyrektora —ust. 2 pkt 1-4.

4. O nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.

5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1)
2)

3)

4)

uczen szkoly, rodzic wucznia, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody;
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktérym zastrzezenia
zostaty dostarczone do sekretariatu Szkoty;

przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktory przyznat nagrode z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz
7 dni od dnia dorgczenia;

w przypadku gdy przyznajacym nagrode byl Dyrektor albo Szkota, Dyrektor
wystepuje do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w
terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia doreczenia.

§ 72.

1. Uczen moze by¢ ukarany za naruszanie obowiazkow ucznia okre§lonych w statucie
szkoty. O karach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzicOw ucznia.
2. Uczen moze by¢ karany:
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10.

1) ustnym upomnieniem udzielonym przez wychowawce klasy lub Dyrektora;
2) zakazem udziatu w imprezach szkolnych;
3) zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji szkoty na zewnatrz;
4) nagang z ostrzezeniem udzielong przez Dyrektora szkoly wraz z wezwaniem
rodzicOw na rozmowe;
5) przeniesieniem do innego oddziatu w szkole;
6) wnioskiem do Kuratora o przeniesienie do innej szkoty.
Kara moze by¢ natozona przez:
1) wust. 2, pkt 112 nauczyciela lub Dyrektora;
2) w ust. 2, pkt 3-5 Dyrektora szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela,
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego;
3) wust. 2, pkt 6 na wniosek Dyrektora szkoty za zgoda Rady Pedagogicznej oraz po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Przy nakladaniu kar nalezy bra¢ pod uwage:
1) rodzaj popetnionego przewinienia;
2) skutki spoteczne przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencje ucznia;
5) wiek ucznia;
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
Uczen, ktdéry naruszyl obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od nalozonej
kary, moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej do:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzone;.
Wykonanie kar takich jak: przeniesienie do innego oddziatu lub wniosek do Kuratora o
przeniesienie do innej szkoly, moze zosta¢ zawieszone przez Dyrektora, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej na czas nie dtuzszy niz 3 miesigce.
Uczen moze si¢ odwotac¢ si¢ od natozonych kar:
1) od kary natozonej przez nauczyciela — do Dyrektora;
2) od kary natozonej przez Dyrektora szkoty (kary ust. 2, pkt 1-5) przystuguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty;
3) od kary nalozonej przez Dyrektora szkoty (kara wymieniona w ust.2, pkt 6) — do
Kuratora.
Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1 oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy, o ktorym mowa w ust. 7, pkt 2, sktada si¢ w formie pisemnej bezposrednio do
rozpatrujagcego odwotanie w terminie 7 dni od dnia powiadomienia odpowiednio ucznia
lub rodzica ucznia o natozonej karze.
Rozstrzygniecie osoby wiasciwej do rozpatrzenia odwotania lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy jest ostateczne 1 nie przysluguje na nie skarga do sadu
administracyjnego
Od nagany Dyrektora wregczonej uczniowi na pisSmie upomniany lub jego rodzic moze
odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
uczniowi nagany.
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12.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptynigcia

odwotania.
Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

§ 73.

W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek Dyrektora szkoty, poparty uchwata
Rady Pedagogicznej i opinia Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony
przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty.
Whniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych
dziatah wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie lamie przepisy zawarte w statucie szkoly;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) s$wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega nalogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na

pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniéw;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wtaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spolecznego.

§ 74.

Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten,

ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu

uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego

nowozytnego, ktoérego uczyt si¢ w szkole, z ktdrej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wlasnym zakresie rdznice programowe do konca roku
szkolnego, albo

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo

3) uczgszcza¢ do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyl sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu,

przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty z dnia 7

wrzesnia 1991 roku.

Szczegotowe warunki 1 zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego typu

do szkotly publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie szczegdélowych warunkow przechodzenia

ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej
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jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego
typu.

ROZDZIAL 11

Postanowienia koncowe
§ 74a.

. Po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem

Uczniowskim podjeto decyzje o stosowania szczegolnego nadzoru nad
pomieszczeniami szkoty oraz terenem wokot szkoty w postaci srodkow technicznych
umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i
intymnos$ci ucznidw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoly.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuficze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotne;j,
szatni i przebieralni.

4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

9]

Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jakos$cig wykonywanej pracy.

Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sob
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow,
pracownikow 1 innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac,
Szkota przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie
zostaje nadpisany.

W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowod w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomos$¢, iz nagrania
moga stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu
zostaje wystuzony do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

§ 75.

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

1.
2.

§ 76.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne

przepisy.
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§ 77.

1. Zmiany w statucie przygotowuje powotany zespot.
2. Nowelizacje zatwierdza Rada Pedagogiczna poprzez podjecie uchwaty.
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